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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat meghatarozza és szabalyozza az
intézmeény szervezeti felépitését, miikodeésének belso rendjét, a belso €s kiilso

kapcsolatokra vonatkozo rendelkezéseket.
Biztositja az alapfeladatok elvégzését és kotelezettséget jelent a benne

foglaltak végrehajtasara.

Hatalya kiterjed az iskola valamennyi dolgozojara, tanulgjara.

Az intézmeény szervezeti €s miikodési szabalyzata a magasabb szinti
jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban illeszkedik az iskola
mas belso szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz is.

E dokumentumok a kovetkezok:

I. Az iskola tartalmi munkajat és miikodését meghatarozo helyi szabalyok:
e Alapito okirat
e Pedagodgiai Program
e Hazirend
e Belso szabalyzatok (igazgatdi utasitasok)

2. Az iskola egyes kozosségeibol szervezodo testiiletek (szervezetek)

milkddését meghatarozo szabalyok:
o A Sziiloi Kozosség Szervezeti és Mukodési Szabalyzata
e Diakonkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

3. Az iskolai élet egyes tertileteire vonatkozo belsé szabalyzatok:

e adatkezelési szabalyzat

e belsd ellenorzési szabalyzat

e iratkezel€si, irattarozasi szabalyzat

e szamviteli szabalyzat

e hazipénztar kezelési szabalyzat

e bizonylati szabalyzat

e leltarozasi szabalyzat

e selejtezési szabalyzat

e tlizvédelmi utasitas és tlizriadoterv

e az iskolai konyvtar szervezeti és mikdodesi szabalyzata
e tanulo-és gyermekbalesetekkel sszefliggo feladatok
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Az intézmény jogszerli miikodésének biztositasa, a zavartalan mikodeés
garantaldsa, a tanuloi jogok érvényesiilése, a sziilok, tanulok és pedagogusok
kodzotti kapesolat erdsitése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének
garantalasa érdekében a Szent Imre Altalanos Iskola igazgatdja a
nevelotestiilet bevonasaval a szervezeti és miikodési szabalyzatot elkészitette.

2

A szervezeti és mikodési szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a
Szent Imre Altalanos Iskola miikodésének szabalyait a jogszabalyok
altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A szervezeti és mlikodési szabalyzatban foglaltak megismerése és meg-
tartasa feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjének,
pedagogusanak, egyéb alkalmazottjdanak és az iskola tanuldinak. A
szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak megismerése és
megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az
iskolaval, részt vesznek feladatainak megvalositasaban, illetdleg
igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

A szervezeti ¢és mikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések
megtartasa mindenkinek koOzos érdeke, ezért az abban foglaltak
megszegése esetén

a) az alkalmazottakkal szemben az igazgato, illetleg illetékes
helyettese — munkaltatdi jogkorben eljarva — hozhat intézkedést,

b) a tanuloval szemben fegyelmezé intézkedeés, illetoleg fegyelmi
biintetés kiszabasara van lehetoség,

¢) a sziilét vagy mas, nem az iskolaban dolgozé személyt az iskola
dolgozdjanak tajékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve
annak megtartasat, s ha ez nem vezet eredményre, az igazgatot kell
értesiteni, aki felszolitja, hogy hagyja el az iskola teriiletét.

. A Szent Imre Altalanos Iskola szervezeti felépitésére és muikodésére

vonatkozd szabalyzatot az intézmény vezetdje a neveldtestiilet
bevonasaval 2024. februar 20-an készitette el.

Az szervezeti és mukodési szabalyzatot véglegesitése elott a
jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezte:
= 3z iskolai diakonkormanyzat,

= 37 iskolai sziiloi szervezet.
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1.1.  AZ OKTATASI INTEZMENY

Elnevezese: ,
Szent Imre Altalanos Iskola

Székhelye:
Janoshaza

Levelezési cime:
9545 Janoshaza, Ady Endre u. 14.
T./Fax.: 95-450-103
e-mail: sztimre@sztimre.edu.hu

Az intézmény OM azonosito szama: 036641

Az intézmény szamlaszama: OTP Bank Celldomolk — 11747044 — 20004972

Az intézmény adohatosagi azonosito szama: 18881059-2-18

Az intézmény statisztikai szamjele:  18881059852055218

1.2.  AZINTEZMENYT ALAPITO ES FENNTARTO

Az alapito neve:  Janoshazi Romai Katolikus Egyhazkozség
A fenntarto neve: Szombathelyi Egyhazmegye

Cime: 9701 Szombathely, Berzsenyi D. tér 3. Pf.: 41.

A fenntarto:

feltigyeleti jogokkal rendelkezik,

gyakorolja a jovahagyasra vonatkozo jogat a torvényben meg-
hatarozottak szerint,

muikdodteti az iskolat,

jovéahagyja és ellenorzi az iskola koltségvetését,

kinevezi az igazgatot,

az igazgato kozvetitésével gyakorolja a munkaltatoi jogokat,
vitas kérdésekben dont.

1.3.  AZISKOLA ELSO ALAPITO OKIRATANAK

Kelte:

1993. marcius 16.

Jovahagyasa: 1993. aprilis 26.
Az alapito okirat szama: 669. / 1993.



1.4.

Kelte:

AZ ISKOLA ELSO MUKODESI ENGEDELYENEK

1993. aprilis 23.

Jogerossé valt: 1993. majus 10.
Szdma: 365-2/1993.

1:5.

ELSO NYILVANTARTASBA VETEL

Nyilvantartasba vételi hatarozat szama: XII1-B-100/103-4/2012.

1.6

1.2

1.8.

Kelte: 2012. marcius 08.
Jogerore emelkedett: 2012. marcius 29.

A PUSPOKI REFERENS
Neve:

Janoshazi Keresztel6 Szent Janos Plébania mindenkori plébanosa
Cime:

9545 Janoshaza, Jozsef Attila u.34.

A KATOLIKUS PEDAGOGIAI INTEZET

zéekhelye:
1068 Budapest, Varosligeti fasor 42.

Postacim:
1406 Budapest, Pf.: 68.

Feladata:
- a katolikus o6vodakban, iskoldkban dolgozé pedagégusok

részére tovabbképzések szervezése,
- a katolikus nevelési-oktatasi intézmények részére szakmai

segitségnyujtas
A SZENT IMRE ALTALANOS ISKOLA JOGALLASA

Az iskola egyhdzon beliill miikodé jogi személy, képviseldje az

igazgato.

Az alapité okirat rendelkezése szerint gazdalkodast tekintve 6nalldan

gazdalkodo, a koltségvetés feletti rendelkezési jogosultsagot tekintve teljes
jogkdrrel rendelkezd egyhazi fenntartast nevelési-oktatasi intézmény.

-



1.9. AZINTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGEI

Az intézmény alaptevékenysége az alapitd okirat szerint: nevelési-
oktatasi intézmény, altalanos iskola, amelyben alapfokii nevelés-oktatés

folyik, nyolc évfolyammal mikodik.
[skolank szabadon valaszthato nevel6-oktato intézmény.

Az iskolai oktatds 1-8. évfolyamon nappali rendszerli, nappali

munkarend szerint folyik.

Iskolank egyhazi iskola, a gyermekeket vallaserkolesi alapon neveljiik,

oktatjuk, kdvetni akarjuk hivo keresztény elddeink példajat.

a) 8520

b) 8891

Alapfoku oktatas
A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasa:
a) a kiilonleges banasmaodot igénylo tanulok ellatasa:

aa) a sajatos nevelési igényl tanulok ellatasa:

a szakértoi bizottsag szakértoi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszéd-
fogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes elofor-
dulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatar-
tasszabalyozasi zavarral) kiizd, akiknek az ellata-
sahoz a személyi, targyi €s anyagi feltételek adottak
a pedagogiai programban részletezettek alapjan;

ab) a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdo tanulok ellatasa;

ac) a kiemelten tehetséges tanulok ellatasa;

b) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 torvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok ellatasa;

Beszédjavitas, logopédiai ellatas;

Az dllando- és nem allando lakhelyiikon altalanos isko-
ldba jaré gyermekek oktatasa:

Az informatikai oktatas;
A képesség-kibontakoztato felkészités;
A hatranyos helyzetii tanulok felzarkoéztatasa;

Gyermekek napkozbeni ellatasa;



Gyermek-, tanulo-feliigyelet, készenlét:
Napkoziotthoni €s tanuldszobai ellatas;

c) 5629 Egyéb vendéglatas;

d)9101 Konyvtari, levéltari tevékenység
e) 9319 Egyéb sporttevékenység;

) 9491 Egyhazi tevékenység;

Intézményi vagyon miikddtetése.

Maximalisan felveheto tanulolétszam: 200.

1.10. A FELADATELLATAST SZOLGALO VAGYON

A feladatellatast szolgalo vagyon az intézmény hasznalataban 1évo, a
természetben (Janoshaza, Ady Endre u. 14.) sz. alatt talalhato, a Szombathelyi
Egyhazmegye tulajdonaban lévo ingatlan vagyon.

1.11.  VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
1.12. AZISKOLA LELKISEGE

Iskolank egyhazi iskola, mely Szent Imre nevét vette fel, és Ot allitja
példaként tanuloifjusaga elé.

Jovonk alakitasaért felelosek vagyunk. Meg kell ismerniink a
kortlottiink 1évo vilag térvényeit és kihivasait, €és hivo emberként keresniink
kell azokat a magatartasformakat, cselekvési modokat, ahogyan ezekre a
kihivasokra cselek-vé keresztény modon valaszolhatunk. Ez kemény,
kovetkezetességet €s tiirelmet igénylo feladat.

Kotelesek vagyunk hirdetni, hogy mit tartunk eszményinek, s nem
tehetjiik azt, hogy lejjebb tessziik a mércét, mondvan, hogy a tarsadalom nem
vevo értékeinkre. Tiszteljiik a masik véleményét, készek vagyunk a
parbeszédre, de ez nem jelenti azt, hogy elmossuk a kiilonbségeket.

Nem szabad lemondani eszményeinkrol még akkor sem, ha mi magunk
sem tudjuk azokat tokéletesen megvalositani.

Sem a hit, sem az erkdlcs nem lehet ugyanis demokratikus szavazas
kérdése, mondvan, hogy a tébbséghez kell igazitanunk vilagnézetiinket.



1.13. CELUNK

Vallasos, tiszta erkolesh ifjusag nevelése, akik tisztelik €s gyakoroljak
az egyetemes keresztény kultura értékeit. Biztositani a hit és a tudomany
zavartalan egylittlétét. Megérteni: a nagyobb tudas megszerzése csak Istentol
kapott erdvel és akarattal valosulhat meg.

Nemes célkitiizéseinkhez keérjiik a jo Isten segitségét és névadonknak,
Szent Imrének a kézbenjarasat.

II. AZISKOLA VEZETESE

A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje,
formdja; a vezetok kozotti feladatmegosztas; a szervezeti egységek
kozotti kapcsolattartas rendje

2.1. AZISKOLAVEZETES

Az igazgato, a helyettes, a lelkipasztor és a gazdasagi vezeto alkotja.

Feladata:
- az iskolatanacs és az igazgato dontéseinek elokészitése, segitése.

Alkalmankeént il dssze.

%)
i

AZ ISKOLATANACS

Az iskolaigazgatobol, az igazgato-helyettesbol, a lelkipasztorbol, a
gazdasagi vezetobol és meghivott tantestiileti tagokbdl all (also, felso,
napkozi).

Aktualitas szerint {ilésezik.

Az igazgatd hivja 0Ossze, tavollétében tagok koziil barki, aki az
iskolavezetés tagja. Az 6sszehivo egyben az tilést is levezeti. A megbe-
szélésrol irasban emlékezteto késziil/het/.

Joga és felelossége:

- Az iskola mikodési elvének meghatarozasa.

- Kapcsolatteremtés kezdeményezése.

- A jelentkezd gyermekek felvételi szempontjainak meghata-
rozasa.

- A tantestiileti tagok munkakori leirasaval kapcsolatos elvek
meghatarozasa.

- Dontés a vitas szakmai (nevelési-oktatasi) kérdésekben.
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A Hazirend jovahagyasa (els6 fokon), masodfokon a

tantestiileti értekezlet.

- Az iskola koltségvetésének véleményezése.

- Rendkiviili tantestiileti értekezlet 6sszehivasa.

- A jelentkezd pedagogusokat az iskolatanacs javasolja
felvételre.

- Dont az iskolavezetés altal eloterjesztett kérdésekben.

- Dontéseit a tantestiileti értekezlet illetve a Fenntartd
vétozhatja meg.

- Aziskolatanicshoz barmely sziil6 és iskolai dolgozé fordulhat

segitségert.

AZ ISKOLA IGAZGATOIJA

Az intézmény egyszemélyii felelés vezetje az igazgato.

Az igazgaté vezetdi tevékenységét az igazgatd-helyettes,
valamint a szakképzett gazdasagi vezetd kozremiikodésével latja el.

Az igazgato jogallasat a magasabb vezeté beosztas ellatasara
megbizott alkalmazottakra vonatkozo rendelkezések hatarozzak meg.

Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennalld felelésségét,
képviseleti €s dontési jogkorét a munkaszerzodésben rogzitett
munkakori leirds és a koznevelési térvény allapitja meg.

Ellatja a jogszabalyok dltal a vezeté hataskorébe utalt — at nem
ruhazott feladatokat.

Kinevezése:

Az intézmény vezetdjét a fenntarto Szombathelyi Egyhazmegye nevezi
ki és gyakorolja fol6tte a munkaltatoi jogokat.

Kizarolagos jogkorébe tartozik:

* apedagogusok feletti teljes munkaltatoi jog — kivétel a hitoktatok
kinevezése -, a Fenntarté (megbizottja) elézetes egyetértésével;

e képviseli az iskolat, képviseleti joga korlatozas alatt nem all:

o elsofoku taniigyi hatésag, hosszabb latogatast végez a kezdd

neveloknél;

elbirdlja a pedagdgiai munkaterveket, tanmeneteket;

az igények szerint biztositja a dolgozdk érdekvédelmét;

biztositja a tantestiilet tovabbképzését;

eljar minden kérdésben, amellyel a Fenntartd és a tantestiilet

megbizza;



munkaszerzddések megkotése és felmondas;

az SZMSZ és a pedagogiai program elkészitése;
bizonyitvanyokat, hivatalos iratokat alairja;

felelOs a vizsgak szabalyszerli megtartasaeért;

fegyelmi tigyekben dont;

dont a munkatigyi vitakban és kérdésekben;

utalvanyozasi jogkor;

az iskola jogi képviselete;

a hatalyos torvények és rendelkezések megismerése és
megtartasa.

Feladata:

o Az iskola miukdodésének, szervezetének iranyitasa,
tantestiiletének vezetése, a tantestiileti értekezlet jogkorébe
tartozd dontések elokészités, a dontések végrehajtasanak
szakszerli megszervezése, ellendrzése, szamonkérése.

e Tervezi, szervezi, iranyitja a tanulok nevelését, oktatasat és
biztositja a katolikus szellemiséget.

e Biztositja a targyi feltételeket a miikddéshez, a mikodés és az
oktatas igényei, valamint a koltségvetés alapjan.

e [ranyitja az iskola gazdalkodasat, gondoskodik a mukodoké-
pességrol.

e A Szervezeti és Muiikodési Szabalyzatot, a Pedagogiai Programot
a Fenntartonak jovahagyasra benyujtja.

Koteles a Fenntartoval elképzeléseit egyeztetni.

e Az Egyhdzmegye megbizottjaval gazdasagi, személyi és
hitoktatasi kérdésekben kiilon-kiilon az adott teriilet feladatait
egyezteti.

o Elkésziti az iskola éves programjat, hazirendjét, fegyelmi
szabalyzatat, délutani vezetoi iigyeletet, az iskola munkarendjét,
ezeket a miikodési szabalyzatban rogziti.

e A gazdasagi vezetovel egyiitt elkésziti az éves koltsegvetést.

e Megbizza az osztalyfonokoket, eldsegiti munkakozosségek

alakulasat.
e [atogatja a tanorakat, azokat elemzi, megbeszéli.
Kapcsolatot  tart  fenn  diakjaival,  kollégaival, az

onkormanyzatokkal és szakmai szervekkel, mas keresztény és
katolikus iskolakkal illetve allami intézményekkel.

e [gyekszik minél t6bb tanulot megismerni.

e Szervezi és kialakitja az intézmény ellendrzési rendjét (szakmai,
munkavédelmi, tiizvédelmi, vagyonvédelmi).
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AZ IGAZGATOHELYETTES

A vezeto beosztés ellatasaval megbizott igazgatohelyettes vezetoi
tevékenységét az igazgatd iranyitasa mellett, az igazgatdval
egylttmikodve latja el. Feladatat a megbizasakor rogzitett munkakori
leiras hatarozza meg. Segiti ezen felil az évkozben felmeriilo feladatok
megoldasat az igazgatonak.

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel és
felelosséggel helyettesiti.

Feladata:

e azigazgatoval kozosen a tantargyfelosztas megtervezése, orarend
elkészitése;

e a posta felbontasa és megvalaszoldasa az igazgatoval egyetér-
tésben;

e statisztikai munkak elkészitése;

a tanév eleji statisztikak megkiildése a Fenntartonak, a megfelelo

minisztériumi hivataloknak, az MKPK Iskolabizottsaganak, a

KaPI-nak;

Osszefogja a nevelotestiilet munkajat;

tigyeletek és délutani foglalkozasok megszervezése;

gondoskodik a hianyzoé tanarok helyettesitésérol;

folyoiratok, nyomtatvanyok rendelése;

foglalkozasi naplok, mérések, dolgozatok ellendrzése;

tantigyigazgatasi feladatok (beiratkozas, felvétel, kimaradas...)

adminisztralasa;

sziiloi fogadoorak és értekezletek megszervezése, oralatogatas, a

latogatott orak megbeszelése a pedagogusokkal;

az intézmeény képviselete megbizas szerint;

az iskolaorvosi vizsgalat megszervezése;

a muiszaki és kisegité dolgozok munkajanak ellendrzése;

a munka- és tlizvédelmi feladatok kozvetlen iranyitasa és ellenor-

zése, az ilyen irany( tanfolyamok megszervezése;

e osztalyozo-, javito- és egyéb vizsgak megszervezése €s lebonyo-
litasa;

e végzi €s iranyitja a tulorak és helyettesitések elszamolasabol
eredd adminisztracios feladatokat.
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ANEVELOTESTULET
ANEVELOTESTULET MUKODESE

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi
jogkorét az érvénvben 1€vo torvények. rendeletek, jogszabalyok hatarozzak
meg.

Az iskola életével. hivatalos ligyeivel kapcsolatos intézkedések. vitak
— a tajékoztatas céljat szolgald anyagok kivételével — szolgalati titkok. ezt a
neveldtestiilet minden tagja koteles megorizni.

A nevelotestiilet dontéseit értekezleten nyilt vagy titkos szavazassal.
szOtobbséggel hozza. kivéve a kiilon jogszabalyban. illetdleg a rendeletben
meghatarozott esetek.

A nevelotestiilet dontését. javaslatat és véleményét altalaban az
iskolatanacs ill. amennyiben erre mod és lehetdség van. a munka-kozdsségek
elozetes allasfoglaldsa alapjdn alakitja ki.

A neveldtestiilet a tanév soran rendes ¢és rendkiviili értekezletet tart. A
nevelOtestiilet rendes értekezletei: tanévnyitd. tanévzard. osztalyozo.
nevelési. A neveldtestiileti  értekezleteket az iskola munkatervében
meghatarozott napirenddel ¢s idoponttal az iskola igazgatoja hivja dssze.

Az igazgatdé rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivasarol a
napirend legkésobb harom nappal elobb torténd kihirdetésével intézkedik.

Rendkiviili  nevelotestiileti  értekezlet  Osszehivasanak — kezde-
ményezés¢hez a pedagogusok egyharmadanak aldirasa. valamint a targy
megjeldlése  sziikséges. Az  értekezletet tanitdasi idon  kivil, a
kezdeményezéstol szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

A neveldtestiileti értekezletet az iskola igazgatdja (vagy helyettese)
késziti elo.

A neveldtestiilet irasos eloterjesztés alapjan targyalja és dont a
kovetkezokben:

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.
Pedagogiai Program,
Intézményi Onértékelés.
Hazirend,
a munkaterv. a tanév rendje,
fegyelmi ligyekben.
a tanulo osztalyozo vizsgara bocsatasa.
a sziilokkel valo kapcesolattartas rendjének megallapitasa.
az iskolai munkéara iranyuldé atfogd beszamolo. elemzés
elfogadasarol.
e aneveldtestiileti jogkorok atruhazésa.

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagogus munkakort betoltod
alkalmazottja. a neveld - oktato-munkat kozvetleniil segitdé felséfoki
végzettségli dolgozok. a lelkipasztor €s a hitoktato.
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Az igazgato az el6terjesztés irdsos anyagat a nevelétestiileti értekezlet
elott legalabb nyolc nappal korabban atadja a nevelétestiiletnek, gondoskodik
annak kifliggesztésérol.

A nevelotestiileti  értekezlet vonatkozo napirendi  pontjdhoz az
egyetértési vagy véleményezési jogot gyakorlo Sziiléi Kozosség képviselsjét
meg kell hivni.

A neveldtestiileti €rtekezlet levezeté elndki feladatait az igazgato.
akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettes latia el. A jegyzokdnyv
hitelesitésére az értekezlet két nevel6testiileti tagot valaszt.

A nevelotestiilet dontéseit hatarozati formaban meg kell szévegezni. A
hatarozatokat sorszamozassal nyilvantartasba kell venni.

A neveldtestiilet javaslattevd jogkore Kkiterjed az iskolai élettel
kapcsolatos minden kérdésre.

A nevelotestiileti €értekezlet jegyzokonyveét a nevelotestiilet erre felkért
tagja vagy az iskolatitkar vezeti.

A NEVELOTESTULET ~ FELADATKOREBE = TARTOZO  UGYEK
ATRUHAZASA, BESZAMOLASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek elokészitésére vagy eldonté-
sére tagjaibol -meghatdrozott idore vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre,
illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakézos-
ségre vagy a diakdnkormanyzatra. Az atruhazott jogkor gyakorloja a
nevelbtestiiletet tajékoztatni koteles - a nevelotestiilet altal meghatarozott
id6kozonként és modon. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a nevelési
program, illetve a pedagodgiai

program, tovabba a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasanal.

A TANAROK MUNKAKORI KOTELESSEGEI

Eletvitelével hitelesitse a kereszténységre, becsiiletességre, hazafisigra,

szép magyar beszédre valo nevelését. Az iskola iigyét tekintse sajatjanak,
tegyen meg mindent, hogy a helyes kezdeményezések megvalosuljanak, s a
hibék megsziinjenek. Késziiljon az iskola életét meghatarozo nevelbtestiileti
értekezletekre.

e Minden tandr legyen tudataban annak, hogy elsésorban sajat
élete példajaval nevel. Ez egyarant igaz az iskolai és az iskolan
kiviili magatartasara is. Az egész életét a keresztény hit, a
hivatastudat €s az aldozatossag hatarozza meg. Az iskola
tanuloitél a  mindennapi  életben szokasos figyelmesség
kivéetelével ajandékot, kolesont, jogtalan eldnyt ne fogadhat el.

A hivatali titkot koteles megorizni.
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Az iskolai élet egészére figyelve — sajat munkakorén tal is —
segitse a kozOsség tagjainak emberi és hitbeli kibontakozasat.

A tanarok nevel0-oktatdé munkajukhoz azokat a modszereket
valasszak ki, melyek tevékenységiiket leginkabb hatékonnya és
eredmeényesé teszik.

Munkadjukat végezzék lelkiismeretesen, pontosan.

A pedagogus munkabol valo rendkiviili tavolmaradédsat, annak
okat lehetoleg el6zé nap, de legkésobb az adott munkanapon
reggel 7 ora 30 percig koteles bejelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi
vezetoje helyettesitésérol intézkedhessen.

Egyéb esetben a pedagogus az igazgatotdl kérhet engedélyt
legalabb egy nappal korabban a tanora (foglalkozas) elhagyasara
(csak komoly ok miatt).

A tanmenettol eltérd tartalmi foglalkozas megtartasat, a tanora
(foglalkozas) elcserélését az igazgatohelyettes engedélyezi.

A pedagogus kérésére a ,,gyermeknap” kiadasat az igazgato-
helyettes biztositja.

A hianyzo pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekor
tanmeneteit az  igazgatohelyetteshez  eljuttatni,  hogy
akadalyoztatasanak ido6-tartama alatt a helyettesitd tanar
biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast.

Legyen kiilon gondja a gyengébb tanulokra (felzarkoztatas) és
segitse el6 a tehetségesebbek hatékonyabb fejlédését. Inditson
szakkoroket, tiamogassa a versenyzoket, palyamiiveket irokat.

Rendszeres Onképzéssel és tovabbképzéseken, tanfolyamokon
valo részvétellel, valamint a szakmai munkakdzsség munkajaba
val6 bekapcsolodasaval (amennyiben erre mod és lehetoség van)
fejlessze szaktargyi és dltalanos miiveltségét!

Tartson rendszeres kapcsolatot nevel6-oktatd munkaja soran
diakjai osztalyfonokeivel, a napkozis nevelétanarokkal, a
gyermek fejlesztésében kdzremitkddé szakemberekkel, valamint
a sziilokkel. Megfigyeléseikrol, észrevételeikrol tajékoztassak
egy-mast.

Személyi tigyekben a szeretetrol és a diszkrécio tartdsardl soha
ne feledkezzen meg.
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Tanévi munkajat tanmenetben tervezze meg, az irasbeli dolgoza-
tokat legkésobb egy héten beliil javitja, és az eredményeket kozli
a tanulokkal.

Tudatosan fejleszti a tanulok eldadoi készségét. A tesztek,
irasbeli dolgozatok mellett a szamonkérésben gyakran hallgat
meg Ossze-fliggd, él6szoban kifejtett feleleteket. Ezeket roviden
ertékeli, az érdemjegyet kozli a tanuldval.

Minden tanarnak kotelessége, hogy segitse az iskolan kiviili
programok szervezését (osztalykirandulasok, taborozasok, turak
stb.), segitse az osztalyfonokok munkajat.

A pedagogus tanitasi, foglalkozasi beosztas szerinti oraja el6tt
illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt
15 perccel annak helyszinén koteles megjelenni.

Ev végén a pedagogusok csak akkor kezdhetik meg
szabadsagukat, ha munkajukat befejezve az igazgatosagnak az
iratokat rendben leadtak és az el6irt leltarozast elvégezték.

A heti munkaid6 40 ora. A tantargyfelosztas tartalmazza a kétott
munkaidot (32 oraig).

A pedagogusok a munkajdhoz sziikséges informatikai eszkdzok
(asztali gép, laptop, tablet, nyomtatd, fénymasold) az
intézményben rendelkezésre allnak, azokat a pedagégusok —
sziikség esetén egymas kozott megosztva — hasznalhatjak.

34. AZOSZTALYFONOK FELADATA

Megbizasat az igazgatotol kapja, ez visszavonasig érvényes. Kivétel:
végzett osztaly, évfolyamviltas, also — fels6 tagozatos véltas, tartds hidnyzas.

Legfontosabb feladata, hogy a rabizott osztalyban, csoportban
keresztény érzéseken alapuld nemzeti, lokalpatriota, katolikus
gyermekkozosséget alakitson ki.

A tanulok megismerés, a gyermekek tisztelete.

Alazattal, szerénységgel kozeledni a leggyengébbekhez.

A szigoru és természetes megbocsatas elvét alkalmazni.
Adminisztracios és szociometrias tennivalok.

Az osztalyfonoki orak kozosségi és személyiségformald lehet6-
ségeit kihasznalni.

A dicséretnél a személyt, a biintetésnél a tettet hangsalyozni.
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o Az elso és oOtodik osztalyban, osztalyfonok valtaskor és a
pedagogiailag sziikséges helyzetekben csaladot latogatni.

e Alakitsa ki a k6zosség értékelési rendjét (magatartas, tanulmanyi
munka, erkolcsi ertékfejlesztés).

e Mieldbb sziirje ki a tartoés segitségre szoruldkat, s tegyen
javaslatot az iskolavezetés felé azok megsegitésére.

e Készitsen heti (havi) célkitlizést osztalyanak, végezzen heti
(havi) értékelést.

o [ehetoségeithez mérten sokat tartozkodjon tanuloi kozott.
Szervezzen kozos délutanokat az iskolai programokon kiviil.

e [smertesse az elsO osztalyfonoki oran az iskola névadojanak
élettorténetét.

e Szervezi és vezeti az osztaly tanulmanyi kirandulasait, a
kulturalis programokat.

e Gondot fordit a tanulmanyi elfoglaltsagok aranyos, egyenletes
elosztasara.

e Osztalytermét diakjainak segitségével tegye otthonossa (virag.
dekoracio, faliujsag stb.).

e A tanulokat nevelje arra, hogy az iskola berendezési targyait
megbecsiiljék, tigyeljenek a rendre, tisztasagra.

e Elvégzi az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teendoket
(osztalynaplo, anyakonyv, félévenként osztalyfonoki jelentés,
felmérések értékelése stb.).

e Segiti a palyavalasztas, 8. osztalyban a jelentkezési lapokat
kitolti, az igazgatoval egyeztetve elkiildi.

A SZERTARAK OREI A SZAKTANTERMEK FELELOSEI, A KONYVTAROS

a)

Teljes anyagi és erkolesi felel6sséggel tartoznak a rajuk bizott
értéke-kért, vezetik a szakleltart, a fogyoeszkoz nyilvantartast.

b) Gondosan végezzék a rajuk bizott eszkozok karbantartasat,

c)

tajékozodjanak az 0 beszerzési lehetoségekrdl, és az igazgatoval
egyeztetve gyarapitsak iskolankat. Munkajukba vonjdk be a
tanulokat és a sziiloket is.

Tegyenek meg mindent azért, hogy az iskola tanarai hasznéljak a
munkajukhoz megfelel6 eszkozoket, az iskolaba keriilo Uj
tanarokkal ismertessék meg a lehetoségeket, az illetékes
szaktanarokat folyamatosan tajékoztassak az 0j beszerzésekrol.



3.6.

16

A MUNKAVEDELMI ES A TUZRENDESZETI FELELOS

Tegyenek meg mindent, hogy megel6zhessék a baleseteket.
Az egyes esetek tanulsigait az egész iskolakozosség szamara tegyék
nyilvanvalova!

IV. AZISKOLAI MUNKAKOZOSSEGEK

Az iskola pedagogusai az iskola pedagogiai tevékenységének egy-egy
teriiletéhez kapcsolodva szakmai munkakozosségekben tevékenykednek.
A munkakozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad az
iskolaban folyo nevelé és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez,

ertekeléséhez és ellenorzéséhez.

A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szakmai-pedagdgiai

teriileten beliil:

e az adott szakmai-pedagogiai teriilet nevel6 és oktatdé munkajanak
segitése, tervezése, szervezése, értékelése és ellendrzése,

az iskolai nevel6 és oktaté munka belso fejlesztése, korszer(sitése,

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok

ismeretszintjének folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése,
palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

az iskolai belso ellendrzések tételsorainak dsszedllitasa, értékelése,

a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai elbiranyzatok

véleményezése, felhasznalasa,

e a pedagogusok munkdjanak segitése hospitalasokkal, bemutatd orak
szervezésével, szakmai-modszertani kiadvanyok és a tanitashoz
hasznélhato eszkzok beszerzésével,

e a palyakezdé pedagdgusok munkdjanak segitése patronalé neveld
(mentor) kijeldlésével,

e javaslattétel az iskola igazgatojanak a munkakozosség-vezetd
személyére,

e a munkako6zosség éves munkatervének dsszeallitasa,

e a munkakozosség tevékenységérol késziilo elemzések, értékelések
elkészitése,

A szakmai munkako6zosségek az iskola pedagogiai programja, munkaterve
valamint az adott munkakzosség tagjainak javaslatai alapjan sszeallitott,
egy tanévre szoldé munkaterv szerint tevékenykednek.

A szakmai munkakozosség munkdjat munkakozosség-vezetd iranyitja. A
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munkak6z0sség vezetdjét a munkakozosség tagjainak javaslata alapjan az
igazgato bizza meg.
A munkakozosségek vezetéi munkdjukat munkakori leirasuk alapjan

végzik.

A munkak6zosséget a munkak6zosség-vezeto képviseli. A munkakozosség
elkésziti sajat munkatervét, amelynek megalkotasanal figyelembe veszi az
iskola munkatervét.

A szakmai munkak6zosség javaslattételi és véleméenyezési jogkor gyakor-
lasaval kapcsolodhat be az iskola vezetésébe.

Az iskolaban miik6do szakmai munkak6zosségek:

4.1.  AZ OSZTALYFONOKI MUNKAKOZOSSEG
Feladata:

[smerje tanitvanyai csaladi hatterét, iskolan kiviili elfoglaltsagait.
Figyelje és segitse a hatranyos helyzetii tanulokat.

Legyen kidolgozott nevelési terve,

Fejlessze a kapcsolatot az osztalyban tanito tanarokkal.

Ugyeljen az osztalyokkal kapcsolatos adminisztracios teendék
elvégzésére.

Rendszeresen tdjékozodjon az osztalyok neveltségi és tanulmanyi
helyzetérol, sziil6i értekezleten kérje ki a sziilé véleményét.
Szervezze az osztalyok tanulmanyi kirandulasait, €s segitse a
tanulokat programok szervezésében.

A helyes palyavalasztast el0segitse.

Ellenorizze a tanuldk hidnyzasait, és végezze a mulasztott orak
igazolasat.

Tagjai: 1-8. osztaly osztalyfonokei.

4.2.  ALSOS ES NAPKOZIS MUNKAKOZOSSEG

Feladata:

Munkatervet készit, melyben a feladatok elosztasarol
rendelkezik.

[rdnyitja az eszkozok fejlesztését az iskola lehetdségeinek
figyelembe vételével.

Torekszik az iskolan beliili egységes értékelésre.

Tovabbképzési programrol dont.

Versenyre valo jelentkezésrol dont.

Minden olyan kérdésben, amit a nevelotestiilet atruhaz,
intézkedik.

Javaslataival az igazgaté munkajat segiti.
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Alsos munkakozosség tagjai:  1-4. évfolyamon tanitd nevelok.

Napkozis munkakozosség tagjai: A napkozis csoportok vezetdi €s a

tanuldszobai csoportot iranyito nevelok.

ALKALMI FELADATOKRA ALAKULT NEVELOI MUNKACSOPORTOK

. Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a tantestiilet

tagjaibol munkacsoportok alakulhatnak a nevelotestiilet vagy az
igazgatosag dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatosag hozza létre, errdl
tajékoztatnia kell a nevelGtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelotestiilet valasztja, vagy
az igazgato bizza meg.

A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES
MODJA

Az iskolat a kiilso kapcsolatokban az igazgato képviseli.
Az igazgatohelyettes a feladatmegosztas szerint tart rendszeres

kapcsolatot a kiilso szervekkel.

zek koziil a legfontosabbak:

Szombathelyi Egyhazmegye (Megyéspiispok); EKIF

minisztériumok

a helyi plébania és a kornyezo telepiilések plébaniai

MKPK Iskola Bizottsaga

Katolikus Pedagogiai Intézet

onkormanyzatok, korjegyzoség

az iskolat tamogato alapitvany (.Janoshazi Keresztény Ifjusagért”
Alapitvany)

mas katolikus nevelési-oktatasi intézmények (beleértve a felsdoktatast
1S)

ovodak

Onkormanyzati iskolak

tertileti kozépiskolak

Zeneiskola

kézmiivelodés intézmények
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ifjusagi szervezetek

pedagogiai intézetek

Nevelési Tandcsado

Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag
Gyermekjoléti Szolgalat

Janoshazi Keresztény Csaladkozosség Egyesiilet

Martineum Felnéttképzé Akadémia

tankdnyvkiadok, referensek, allami és katolikus kényvkiadok
tarsadalmi egyesiiletek (Hagyomanyorzé Egyesiilet)

helyi sportkor

Karitasz

helyi termeld, gazdalkodo szervezetek, egyének
egészséghaz, rendeldintézet, ANTSZ

Voroskereszt

TEGYESZA

Rendorség

e Tiiz- és katasztrofavédelem

A kapesolattartas formdja: Kolcsonos tajékoztatas szoban, illetve irasban.
GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

Az iskola a tanulok veszélyeztetésének megeldzése, megsziintetése
érdekében kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal.

A kapcsolatot az igazgato tartja.

A kapcsolattartas modja: kolesonds tajékoztatas szoban, illetve irasban.

EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO

A tanulok egészségiigyi felligyelete és ellatasa érdekében az iskola
kapcsolatot tart a védénovel, a gyermekorvossal és a fogszakorvossal.

A kapcsolatot az igazgatohelyettes tartja.

A kapcsolattartas formaja: kolesonos tajékoztatas szoban, illetve
irasban.

Az iskolaorvosi ellatast a diakok koézvetleniil a nevelési-oktatasi
intézmeényben vehetik igénybe (kivétel: fogaszati ellatas). Az
iskolaegészségiigyi teendoket a gyermekorvos végzi a védénd kozre-
mukddésével, a fogaszati ellatast a fogszakorvos végzi.

Egészségiigyi felvilagosito és neveld tevékenységet is folytatnak, részt
vesznek a nevelési-oktatasi intézményben folyo egészséges életmodra
nevelésben.
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Az egylittmiikodés tartalmat, formajat és modjat a tanévre lebontott
egeszségligyi munkaterv tartalmazza.

Ellatott feladatok:

. a gyerekek egészségi allapotanak vizsgalata, egészségmegoOrzes

. egeszségfejlesztés;

. a gyerekek teljes fizikalis sziirovizsgalata;

. alkalmassagi vizsgalatok elvégzése;

. az egészsegligyi-testi adottsagokkal 6sszefliggésben
palyavalasztasi tanacsadas:

. a korel6zmény alapjan veszélyeztetett gyerekek kisziirése,
szakorvosi ellatasba iranyitasa;

. kozegészségligyi és jarvanyliggyel kapcsolatos feladatok;

. kampanyoltasok (életkorhoz kotott kotelezo védooltasok);

. sziikség esetén az iskolaban bekdvetkezett balesetek, sériilések,

akut megbetegedések elsodleges ellatasa (elsosegélynyujtas),
majd a tanul6 egészségligyi intézménybe iranyitasa;
. az iskolafogaszati alapellatas megel6zo6 és gyogyito gondozas a
mindenkori sziikségleteknek megfelelden;
» a fogszakorvos évente két alkalommal a rendeloben elvégzi a
tanulok csoportos fogaszati vizsgalatat és kezelését, a tovabbi
kezelésre szorulokat visszarendeli.

Az iskolaban part vagy parthoz kotédo tarsadalmi szervezet nem milkodhet.

VI. A TANULOK

Az iskola tanuldja lehet az, akit sziilei a beiratasi rend szerint beiratnak,
aki elfogadja és megtartja az iskola hazirendjét.

A beiratasi rendet az iskolavezetés dolgozza ki. Az iskola a tankoteles
tanuldk iskolai beiratasara megallapitott idopontot legalabb 30 nappal
korabban kozzéteszi.

6.1. A TANULO JOGA

e A katolikus (evangélikus, reformatus) hitet, erkolcsi értékeket megis-
merni, gyakorolni, fejleszteni.

e [smereteit az iskolai foglalkozasokon fejleszteni (tandra, szakkorok,
telzarkoztatasok, fejleszto foglalkozasok).
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Diakkorok létrehozasara javaslatot tenni az iskola igazgatojanak az
adott tanévet megel6zo tanév végéig. A javasolt diakkor létrehozasarol
minden tanév elején — az adott lehetoségek figyelembevételével — a
tantargy-felosztds, valamint az éves munkaterv elfogaddsakor a
nevelotestiilet dont. A diakkordkbe a tanuloknak a tanév elején irasban
kell jelentkezniiik, és a diakkor tevékenységében a tanév végéig részt
kell vennitik. A didkkoroket neveld, sziilo vagy az iskola altal felkért
nagykoru személy vezeti.

Erdekei képviseletére diakonkormanyzat létrehozasa. A diakénkor-
manyzat tevékenysége a tanulokat érint6é valamennyi kérdésre kiterjed.
A diakonkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért nagykort személy
segiti, aki — a didkonkormanyzat megbizasa alapjan - eljarhat a
diakénkormanyzat képviseletében is. A didkdnkormanyzat mukodési
rendjét a vonatkozo jogszabalyi keretek kozott alakitja ki.

Az iskolai diakonkormanyzat

. A tanulok és a tanuldkozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanulok

tanoran kiviili, szabadidos tevékenységenek segitésére az iskolaban
didkonkormanyzat miikodik.

Az iskolai diakonkormanyzat jogositvanyait az iskolai diakdnkor-
manyzat vezetdsége, illetve annak vaélasztott tisztségviseloi
érvényesitik.

Az iskolai didkonkorményzat a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott jogkorokkel rendelkezik.

Az iskolai diakonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat
szervezeti es mikodesi szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkonkormanyzat munkajat segité fels6fokt végzettségli és
pedagogus  szakképzettségli  személyt a  diakonkormanyzat
vezetoségének javaslata alapjan — a neveldtestiilet egyetértésével — az
igazgato bizza meg.

Az iskolai diakkozgytlést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell
hivni. A didkkozgylilésen a didkonkormanyzatot segité neveld,
valamint a diakonkormanyzat gyermekvezetje beszamol az el6z6
diakkozgytilés ota eltelt idoszak munkajarél, valamint az iskola
igazgatoja tajékoztatast ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai
munkatervrdl, a tanul6i jogok helyzetér6l és érvényesiilésérdl, az
iskolai hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairdl.
A diakkozgyilés oOsszehivasat a  didkonkormanyzat vezetdje
kezdeményezi. A diakkozgytilés 6sszehivasaért az igazgato felelGs.

A diakonkormanyzat mikodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek,
berendezések haszndlata, adminisztracios tevékenység elvégzése) az
iskola téritésmentesen biztositja.



6.3.

19
12

. A diakénkormanyzat sajat bevételei felhasznalasardl jogosult donteni.

Az iskolasok szamara a jogszabalyban eloirt kedvezményben
részesiilni.

Az iskola tamogatja minden pozitiv, egyéni kezdeményezésiiket is
(nyelvtanulds, zenetanulas, sport — az osztalyfondék tudtaval).

Sajat szintjén tajékoztatast kapni az ot érint6 és érdekld kérdésekben
(elsdsorban az osztalyfonoki orakon).

Ha képességei, magatartasa vagy mas ok miatt nem tud eleget tenni az
iskola elvarasainak, kérheti athelyezését masik iskolaba.

A TANULO KOTELESSEGE

Megtartani az iskola Hazirendjét.

Részt vegyen a kotelez6 foglalkozasokon.

A tanulmanyi kotelezettségének eleget tegyen.

Nem megfelelé tanulmanyi munka esetén az osztalyfondk a napkozit
ajanlhatja vagy a tanuldszobai foglalkozast kotelezové teheti.

Ha a tanitasi oran vagy mas kotelezo iskolai rendezvényen varhatoan
nem tud megjelenni, ezt osztalyfonokének eldre bejelenteni.

A hianyzast mindenképpen igazolni kell az ellen6rz6 konyvben. 3
napnal hosszabb betegség esetén orvosi igazolast kell hozni. Ha a
tanuld 8 napon beliil nem igazolja a hianyzast, ugy az igazolatlannak
szamit.

Torekedjen az iskolaban a katolikus hiten, szellemiségen és kultiran
alapulo értékek ismeretének befogadasara, gyarapitasara.

A TANULOK ERTEKELESE. JUTALMAZASA. BUNTETESE

a) Iskolankban félévente értékeljitk a magatartast, a szorgalmat, a tanitott

tantargyakat a helyi tantervben meghatarozottak szerint értékeljiik,
osztalyozzuk. (A koévetelményrendszert a Hazirend tartalmazza, a
magatartas és szorgalom értékelését pedig a helyi tanterv.)

Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkéjat képességeihez mérten
kiemelkedden végzi vagy példamutato kozosségi magatartast tanusit, s
igy hozzajarul az iskola hirnevének megorzéséhez €s novelésehez, az
iskola jutalmazza.

c) Az iskola ezen tulmenden jutalmazza:

- a kiemelkedo szaktargyi munkat,
- azeredményes kulturalis tevékenyseget,



d)

e)

f)

g)

h)
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- a kimagaslo sportteljesitményt,
- apéldamutato vallasgyakorlast

Lehet csoportos dicséretben is részesiteni az egylittesen végzett
munkat.

A jutalmazas formai:

Ev kézben:
- otost kaphat a tanulé a kiilonbozo  versenyekért,
szereplésekert,

- szaktanari dicséret,

- napkézis-vezetdi dicséret,

- osztalyfonoki dicséret,

- igazgatoi dicseret,

Ev végén:

- nevelotestiileti dicséret.
A kivald tanulmanyi eredményért, példamutatd szorgalomért kapott
dicséreteket félévkor az elektronikus ellenérzo kényvben, év végen a
bizonyitvanyban és az anyakonyvben kitlind mindositéssel kell beirni.

Ev végén értékeljiik tanuldink kozosségért végzett munkajat is.
(Unnepélyes kihirdetés tanévzaron, jutalomkonyv stb.)

A kivaldé magatartasii, példamutatdé szorgalmi, jo tanulmanyi
eredményli és becsiiletes, erkdlcsos életet mutatd didkjainkat a
nyolcadik osztaly végén .Diszoklevélben™, ,Elismer6 Oklevélben™,
illetve Szent Imre-plakettben részesitjiik.

A fegyelmi intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve
érvényesil.

Ettol stlyos esetben el Iehet térni.

Ha a tanulé nem vesz részt a kitelezé és valasztott fogalakozéasokon,
mulasztasat nem tudja igazolni, akkor vele szemben a hazirend
szabalyai alapjan kell eljarni.

Ha a tanulo

- vét a fegyelmezett magatartas szabalya ellen,

- nem tartja be az iskolai tanérai és tanoran Kkiviili
foglalkozasok rendjét,

- nem vigyaz a tanterem, a folyoso, az iskolaépiilet épségére,
rendjére, tisztasagara,

- nem vigyaz, sOt tudatosan karositja sajat €s tarsai testi
épséget, vagy az iskola barmely dolgozojanak egészségét és
biztonsagat veszélyezteti,

- arabizott iskolai eszkozoket tudatosan tonkreteszi,



- akarattal, vaganykodassal, merészséggel balesetet okoz,
- tiszteletleniil viselkedik tanarai, tanulotarsai vagy az iskola
barmely alkalmazottjaval szemben,
- megszegi a hazirend barmely szabalyat,
- iskolan kiviili viselkedésével megbotrankoztat, s katolikus
iskolashoz, keresztény emberhez méltatlan magatartast tanusit
a kovetkezo fegyelmez$ eszkozokkel lehet magatartasat mindsiteni,
értékelni és blintetni:
- szobeli figyelmeztetés (kisebb fegyelmezetlenség esetén),
- az adott honapra legfeljebb kozepes magatartasi osztalyzatot
kaphat,
- szaktanari, napkozis-vezetoi, osztalyfonoki vagy igazgatoi
irasbeli figyelmeztetés, illetve intés.
(Az osztalyfonoki intést altalaban szobeli figyelmeztetés elozze
meg. Az igazgatoi irasbeli intést az osztalyfonok kezdeményezi.)
A beirast mindig datummal ellatva az osztalynaplo
wFeljegyzések™ rovataba a tanuld neve mellé kell bejegyezni.
A tanulot fegyelmezheti az osztaly is, a modszer lehet példaul,
hogy a tanulot egy adott szabadidos tevekenységbol kizarjak.
A tanuld egész €évi renitens magatartasaért az €v végi
osztalykirandulasbol és a nyari taborozasbol kizarhato.

NEM lehet fegyelmezo6 eszkoz:
- atanulot kiktildeni tanitasi orarol,
- nem engedélyezni az étkezést vagy a friss levegon tartozkodast.

6.4. A TANULOK VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES
TAJEKOZTATASANAK RENDJE ES FORMAI

e A tanuld joga, hogy véleményt nyilvanitson az o6t érintd
kérdésekrol, a kérdés jellegétol fliggben tanoran, osztalyfonoki
oran vagy tanoran kiviili foglalkozasokon. A tanuld vélemeény
nyilvanitasa csak a kulturalt magatartas keretein beliil engedhet6

meg.

e A tanuldkat az osztalyfonokok a tanév kezdetén tajékoztatjak a
tanulokat megilleto jogokrol és kotelességekrol, azok gyakor-
lasanak modjarol, az iskolai hazirendrdl, a szervezeti és
muikodési szabalyzat, a pedagogiai program tanuldkat érintd
kérdéseirol.

e A tanulokat hirdetotablan, iskolaradion keresztiil rendszeresen

tajékoztatni kell minden olyan dontésrol, amely érinti a
tanulokat.
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6.5. A TANULO ALTAL ELKESZITETT DOLOGERT JARO DIJAZAS

A tanul6 altal eléallitott dolgokra vonatkozoan az intézmény €s a tanulo
megallapodast nem kot. A kéznevelési térvény 46.§ 9.pontja alapjan a
nevelési-oktatasi intézmény. valamint a tanulo kozotti eltéré megallapodas
hianyaban a tanul6 jogutodjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg
a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak. amelyet a
tanulo allitott eld a tanuloi jogviszonyabol eredd kotelezettségének
teljesitésével osszefliggésben, feltéve. hogy annak az elkészités¢hez
sziikséges anyagi €s egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény
biztositotta.

Az iskola a tanulok altal készitett. tulajdonaba kertiilt dolgokat nem
értékesiti, ebbdl bevételre nem tesz szert, igy a tanuldt dijazas nem illeti
meg. értékesitésével. hasznositdsaval bevételre tesz szert. a tanulot dijazas
illeti meg.

VII. A SZULOK

A sziilok jogai:

e Tajékozodni az oket és gyermekiiket érintdo minden kérdésben.
Erdekeiket a Sziil6i Kozosségen keresztiil képviseltetni az iskola-
vezetés €s a Fenntarto felé.

e [skolaszék létrehozasat kezdeményezni.

Ha indokoltnak érzik, gyermekiiket barmikor masik iskolaba
vihetik a Hazirendben meghatdrozottak szerint.

A sziil6k kotelességei:

e Gondoskodni a tankotelezettség teljesitésérdl és gyermekérol
minden iskolaval 0sszefliggo, raharulo feladatban.

Tovabbi: lasd Sziilok — Iskola kapcsolata fejezetben.



VIII.

8.1.

AZ ISKOLA DOLGOZOI

A GAZDASAGI VEZETO

Az igazgaté kozvetlen munkatdrsa minden anyagi és gazdasagi
tigy intézéseben.

Elkésziti az igazgatoval az éves koltségvetest.

Biztositja a sziikséges anyagi, targyi feltételrendszert, vasarlast a
tantestiilet igényeinek figyelembe vételével.

Gondoskodik az o©nallo beérgazdalkodassal egyiitt jaro
adminisztrativ és ligyviteli teenddk végrehajtasarol. Iranyitja és
biztositja a hivatalsegéd, a takarito és a karbantart6 munkajahoz
sziikséges felszerelést és eszkozoket, munkdjukat ellendrzi és
errol tajékoztatja az igazgatot (helyettesét).

Munkakori leirdasukat elkésziti, valtoztatja: az igazgatoval egyiitt
vagy a helyettes jovahagyasaval.

Beosztottjaival kapcsolatosan részben munkaltator hataskorrel
élhet.

Kozvetlen munkakapcsolatot tart a fenntarto gazdasagi igazga-
tojaval.

Munkavédelmi-, tliz- €s érintésvédelmi valamint vagyonvédelmi
szemléken a hianyossagokat regisztralja, azokat a legrovidebb
hataridon beliil kijavittatja.

A karbantartasi munkakat az igazgatoval egyeztetve iranyitja; a
takaritast, technikai munkakat megszervezi €s ellenorzi.

AZ ISKOLATITKAR

Az intézmény adminisztracios rendjéért felelds az igazgato-
helyettessel és az igazgatoval egyiitt, az 6 beosztottjuk.

Személyi és bériigyek nyilvantartasa.

Levelezések lebonyolitasa, iktatas, fénymasolatok készitése.
Napkozis és tanuloszobai igények felmérese.

Szocialis tamogatasok nyilvantartasa.

Jegyzokonyvek vezetése.

A tanulok nyilvantartasainak vezetése.



8.3. A HIVATALSEGED. A TAKARITO. A KARBANTARTO

Az iskola technikai dolgozoi, a gazdasagi vezetd és az igazgato-
helyettes kdzvetlen beosztottjai.

Az iskola dolgozéinak feladatkirét a részleteiben kidolgozott munkakéri
leiras tartalmazza.

A nem pedagogus alkalmazottak munkarendjét — a hatdlyos
Jjogszabdlyok rendelkezéseivel oOsszhangban — az intézményvezeto
allapitja meg az intézmény zavartalan mitkodése érdekében.
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IX. A TANEV ES AZ ISKOLAI NEVELO-OKTATO MUNKA
RENDJE

9.1. VALLASINEVELES

e Az iskola minden tanaranak kotelessége személyes példajaval,
tantargya adta lehetoségeivel élve tanuldink keresztény hitre
nevelését elomozditani.

e Nevelésiinkben kiemelt helyet kell biztositani a sajatosan
keresztény értékeknek: a lelkiismeret érzékenységének
fejlesztése, megbocsatas, aldzat, szolgalatkészség, szelidség,
tiirelem.

e A tanévet a Szentlélek segitségiil hivasaval, Veni Sancte-vel
kezdjiik és halaado szentmisével, Te Deum-mal zarjuk.

e A tanitast minden nap imaval kezdjiik és zarjuk.

Az orarendbe beépitve heti két hittanorat tartunk felekezeti
hovatartozasra valo tekintettel.

e A hitoktatot a Fenntartdé nevezi ki. A hittanbol szerzett
érdemjegyet a bizonyitvanyban ¢€s az anyakonyvben is
feltiintetjiik.

e Vasarnaponként, jelesebb iinnepeinken kozds szentmisén
vesziink részt.

9.2. EGYETEMES EMBERI ERTEKEKRE NEVELES

e Tudataban vagyunk annak, hogy tanuldink egész jovendo életét
meghatarozza az a nyolc év, amelyet iskolankban téltenek. Ezen
id6 alatt alakul ki jellemiik. Egész karakteriiket a négy alapértek
— lgazsag, szépség, ]Osag, szentség — hatarozza meg, ezért
kotelességaiink:

- felkelteni érdeklddésiiket a valodi értékek irant,

- igényességet kialakitani benniik,

- novelni kiizdo és kudarcvallalo képességeiket,

- akeresztény hit altal szintézist teremteni benniik,
- anemzeti hagyomanyok 6rzése és tovabbvitele.

e A tanitas mellett komoly hangsutlyt kell fektetni az erkolesi és
esztétikai nevelésre is. Tanuloinknal szorgalmazzuk az
enekkarban, a képzomiuvészeti szakkorokben, palyazatokon valo
részvételt. A zenetanulds lehetéségét a helyi Zeneiskola
biztositja.




93. AZ ALTALANOS MUVELTSEG MEGALAPOZASA

e Egy konkrét ismeretanyag megtanitasa mellett torekedni kell
arra, hogy az ismeretszerzés modszereit, a jozan Kkritikai
szellemet és az alkalmazas lehetéségeit is elsajatitsak a tanulok.

e A pedagogiai fontos feladata, hogy igényt és modszereket is
nyujtson az alland6 6nképzéshez.

94. KOZOSSEGI ELETRE NEVELES

Tudatosan éljék at a masik ember tiszteletét, a kozdsség paratlan
értékét. A keresztény tanitds szerint kozdsségi életiink érlel meg Isten 6rok
szeretetére.

Sziileik iranti tiszteletre és halara neveljiik didkjainkat.

A tanitasban is ramutatunk értékeink kozosségi hatterére. Az egész
emberi miiveltség (anyanyelv, vallas...) értékelésénél ez fontos szempont.

Diakjaink konkrét kozosségek (osztaly, iskola ...) hagyomanyainak
megbecsiilésével, eldirasainak elfogadasaval, a kollektiv felel6sség
vallalasaval alakithatok kdzosségi emberekke.

Fontos, hogy tanuldink megtanuljak mas kozosségek sajatos értékeit
elfogadni és megbecsiilni.

Nagy jelentésége van a kirdandulasoknak és a tidboroknak, amelyeken az
egymasrautaltsag és egymas szolgélata intenzivebben megélheto.

9.5. TEHETSEGGONDOZAS

e Minden szaktanar iigyeljen arra, hogy az adott tantargybol
tehetségesebb didkjaink ne elégedjenek meg az alapkévetelmény
teljesitésével, hanem szakkéri munkaval, versenyeken valo
szerepléssel, palyamiivek irasaval fejlesszék képességeiket.

e Ugyelni kell arra, hogy a tehetséges diakjaink legyenek halasak
Istennek adottsagaikért, érezzék at a felelosséget, hogy nekik
tobbrol kell szamot adni, és a nagyobb tehetség odaadobb
szolgalatra kotelezi oket.

e Eredményeiket dicsérve soha ne szégyenitsiik meg a gyengebb
tehetséglieket.

96. EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

e Az iskolank kotelessége az egészséges életmodra nevelés.
Erre minden tanar torekedjen, kiilonosen az osztalyfonokok.

e A testnevelés orak feladata, hogy megalapozzon egy egészseéges
testmiivelést. Ez az igényes szellemi élethez i nélkiilozhetetlen.



e A sportkori foglalkozasok feladata, hogy a nem versenyszeriien
sportold tanulok mozgésigényét kielégitse, jatekkedvét felkeltse,
ezek megéléséhez alkalmat teremtsen.

o A kiizdoképességet, a kitartast, tehat az egész jellemet is nagyon
hatékonyan alakitja a sport.

9.7. NEVELES A SZABADIDO ERTEKES FELHASZNALASARA

e Vetélkedok, iskolanapok, kirandulasok... stb. szervezésével
toreksziink arra, hogy tanuloink mar itt az iskoldban és késobb is
igényesen, tartalmasan toltsék el szabadidejiiket.

e Az osztalyfondkok iigyeljenek arra, hogy ezeken a didkok részt
vegyenek, vallaljanak szerepet a szervezésben. Ezaltal a kézos-
ségért vallalt szolgalatra is neveljiik gyermekeinket.
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AZ ISKOLA MUKODESENEK RENDJE

ALTALANOS NAPIREND

Az iskola épiiletei szorgalmi idoben hétfotol péntekig reggel 6.30
oratol 18.30 oraig tartanak nyitva. 17.00 oratol a takaritok a kapukat
bezarjak. Az iskola igazgatdjaval tortént elozetes egyeztetés alapjan
az épiiletek ettol eltérd idopontban, illetve szombaton és vasarnap is
nyitva tarthatok (pl. rendezvények).

A reggeli nyitva tartas kezdetétol a vezetd beérkezéséig az ligyeletes
nevelod, a délutan tavozo vezetd utan az esetleges foglalkozast tarto
pedagogus felelés az iskola miikodésének rendjéért, valamint 6
jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedesek megtételere.

Amennyiben az igazgatd vagy helyettese rendkiviili vagy
halaszthatatlan ok miatt nem tud az iskolaban tartozkodni, a
sziikséges intézkedések megtételére a nevelGtestiilet egyik tagjat
(alsos munkakozosség-vezetd) kell megbizni. A megbizast a
dolgozok tudomasara kell hozni.

Az iskolaban reggel 6.45 oratol 7.15-ig reggeli ligyelet mikodik,
amit egy pedagogus lat el. 7.15-t6l az elsé ordig illetve az orakozi
sziinetek idején tanari tigyelet (4 f0), 12.15-t6l 13.30-ig vidéki
tigyelet, 13.00-t0l — 14.00 oraig déli ligyelet mikodik. Az tigyeletes
neveld koteles a rabizott épiiletben vagy épiiletrészben a Hazirend
alapjan a tanuldk magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasaganak
megorzését, a balesetvédelmi szabélyok betartasat ellendrizni.

A tanitas kezdete 7.40 ora. A tanitasi ora idotartama 45 perc, a
sziinetek ideje 10 perc, a masodik sziinet 15 perces, az 5. sziinet 5
perces. Az ligyeletes neveldk felelosek a csengetés pontos rendjéért.

A heti tanitds rendjét az orarend rogziti. A megtartott Orakat
sorszammal ellatva az elektronikus naploban vezeti a szaktanar. A
tanitasi ora védelme mindenkinek kotelessége. A tanitasi orat
zavarni nem lehet. Tanart és tanulot orarol csak az igazgato
engedelyével lehet kihivni.

A tanul6 a tanitasi orak idején csak a sziilo személyes vagy
sajatkezii irasbeli kérésére, az osztalyfonoke (tavolléte esetén az
igazgatd vagy az igazgatO-helyettes), illetve a részére orat tartd
szaktanar vagy az ligyeletes neveld engedélyével hagyhatja el az
iskola épiiletét.



h)

J)

k)

0)

Rendkiviili esetben — sziiloi kérés hianyaban — az iskola elhagyasara
elsosorban az igazgato, az igazgatohelyettes, tavollétiikben az
osztalyfonok adhat engedélyt.

A napkozis és tanulészobai csoportok munkarendje a délelotti
tanitasi orak végzetével a csoportba jaré tanulok orarendjéhez
igazodva kezdodik és hétfotol péntekig 16.00 oraig tart.

A tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasokat 13.00 — 16.00 d6ra kozott
kell megszervezni. Ettdl eltérni csak az igazgaté beleegyezésével
lehet.

Szorgalmi idében a hivatalos ligyek intézése a titkarsagon torténik
hétfotol csiitortokig 7.30 — 16.00, pénteken 7.30 — 14.00 ora kozott.

Az iskolaban tanitasi id6 alatt latogatok / idegenek vagy sziilok csak
az igazgato engedélyével tartozkodhatnak. A latogatok a titkarsagon
kozlik latogatasuk céljat, majd az iskolatitkar az igazgatoi irodaba
illetve az illetékes személyhez / pedagdgushoz kiséri dket.

Tilos a benntartozkodas ligynokdok, bizomanyosok részeére.

Tanorat illetve tandran kiviili foglalkozast az igazgatoval tortént
elozetes egyeztetés alapjan a szakmai felligyelet, a fenntarto /
megbizottja latogathat. Nyilt napokon a sziilok, az 6vodasok ovonoi
kisérettel.

A gyermekiiket a sziilok az iskola bejarati ajtajaig kisérhetik, illetve
az iskola udvaran varhatjak. Kivétel: els6 osztalyos tanulok esetében
egy hétig az iskola folyosdjara (a tanteremig) kisérhetik a sziilok
gyermekeiket, illetve ha a szilé beszélni kivan az iskolaban
tartozkodd pedagogussal (a hivatalos fogaddoran vagy az eldre
egyeztetett idoponton kiviil).

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos iligyek intézeésére kiilon
tgyeleti rend szerint tart nyitva. Az {igyeleti rendet az iskola
igazgatdja hatdrozza meg, €s azt a sziinet megkezdése elott a sziilok,
a tanuldk és a nevelok tudomasara hozza.

Az ligyeleti idon kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzok
tartozkodhatnak az épiiletben.
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BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE,
AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL

Azok a személyek, akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval. csak
engedéllyel és ellen6rzés mellett tartézkodhatnak az intézményben.
Benntartozkodasi engedélyt kapnak azok a csoportok. melyek vezetéje
terembérleti szerzodést kotott az iskolaval. Az engedély a bérelt teremre
(termekre), az ahhoz tartozo folyosorészre ¢s a mellékhelyiségekre
vonatkozik.

Tanorakat €s tanoran kiviili foglalkozasokat idegenek csak a tanar
hozzajarulasaval és az intézményvezetd engedélyével latogathatnak. illetve
tarthatnak meg.

Az épiiletben tartozkodhatnak meghivottként az iskolaban tanulo didkok
sziilei. kozeli hozzatartoz6i az iskolaban zajlé programok idején, ezen kiviil
az intézménnyel, tanuloval kapcsolatos tigyintézések idején.

Az iskolavezetés, a pedagogusok és mas alkalmazottak latogatoi a megfeleld
helyiségek (pl.: tanari szoba. intézményvezetdi iroda) elétti folyoson
varakozhatnak. Azok az iskolaval jogviszonyban nem all6 diakok. felnéttek.
akik az iskolaban tanulokkal szeretnének taldlkozni, az iskola épiilete elott
varakozhatnak.

Tilos a benntartézkodas tigynokok. arusok részére. ez alol mentesitést csak
az intézményvezeto adhat.

Az intézményben tartozkodok mindegyikére vonatkozik. hogy:

* szamukra az iskola munkajat megzavaro tevékenység nem engedélyezett.

* miattuk tanorarol sem tanuld, sem pedagogus (szigortan rendkiviili
esetben. intézményvezetdi engedéllyel) nem hivhato ki.

= az iskola épiiletére. berendezésére. felszereléseire vigyazzon. abban kart ne
tegyen.

VEZETOK BENNTARTOZKODASA

Az iskola nyitvatartasi idején beliil 7.30 — 16.00 6ra kozott az igazgatd
vagy igazgatohelyettes koziil egy vezetdonek az iskoldban kell
tartozkodnia. A vezetdk benntartézkodasanak rendjét az éves
munkatervben elore meg kell hatarozni.

PEDAGOGUSI UGYELET

e Figyelmeztesse a meggondolatlan, hibazo tanulokat. Az
tigyeletesek feladataikat mindig beszéljék meg egymas kozott,
azokat osszak be!

e Igyekezzenek az ligyeletet gy befejezni, hogy a tanarok és
tanulok az orara pontosan érkezzenek!







































































































































