
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

-általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Szent Imre Általános Iskola (9545 Jánosháza, Ady E. utca 14.)

Ellátott feladatok:

- általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

- általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint

036641
Szent Imre Általános Iskola
9545 Jánosháza, Ady E. utca 14.

OM azonosító: 036641
Intézmény neve: Szent Imre Általános Iskola
Székhely címe: 9545 Jánosháza, Ady E. utca 14.
Székhelyének megyéje: Vas
Intézményvezető neve: Molnár Terézia
Telefonszáma: 95/450103
E-mail címe: sztimre@sztimre.edu.hu

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2023. 10. 24.

Fenntartó: Szombathelyi Egyházmegye
Fenntartó címe: 9700 Szombathely, Berzsenyi tér 3
Fenntartó típusa: egyházi jogi személy
Képviselő neve: Dr. Székely János, Fekete Szabolcs Benedek
Telefonszáma: 94/312056
E-mail címe: szombathely@katolikus.hu
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2023-es statisztikai adatok alapján

 

Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Általános iskola 1 148 60 28 0 13 12 0 0 13 8,00 7 6

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

1 148 60 28 0 13 12 0 0 13 8,00 7 6

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

an)

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag
ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

nál

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő

közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

0 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0

ebből nő 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0

Részmunkaid
ős

0

ebből nő 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

ebből nő 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

0 7 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

0 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Általános
iskolai tanár

1 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Tanító 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Tanító,
speciális
képesítéssel

Gyógypedag
ógus,
konduktor

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

 

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=036641

 

Az intézmény feladatellátási helyeinek kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 
 

001 - Szent Imre Általános Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=036641&th=001

 

5. Általános adatok

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 1 0 0 0 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 1 1 0 0 1 1 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

1 1 0 0 1 1 0 0

Dajka

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

A Szent Imre Általános Iskolában az állami tanterv szerint folyik az oktatás, feleleveníti a nemzeti hagyományokat, első helyre

helyezi a keresztény szellemű nevelést és annak gyakoroltatását. A keresztény szellemű iskolai oktatás ingyenes.

 

Az iskola tanulói szabad iskolaválasztás alapján szerveződnek azoknak a családoknak a gyermekeiből, akik elfogadják és

megtartják a keresztény erkölcsi tanításokat, valamint hozzájárulnak, hogy gyermekük is keresztény erkölcs szerint nevelődjék.

 

Az iskolába jelentkező tanulók felvételének és átvételének elvei

 

A beiskolázást az igazgató a fenntartóval egyeztetve végzi. Az iskola beiskolázási körzete: Vas megye, de amennyiben a

földrajzi távolság lehetővé teszi, más megyéből is fogad tanulókat. A felvételéről az igazgató dönt.

Az elutasító döntés ellen az iskolafenntartónál lehet fellebbezni. A fellebbezést az iskola igazgatójához kell benyújtani – az

elutasítás kézhez vétele utáni 8 napon belül. A felvétel alapvető szempontja, hogy a szülő és gyermeke elfogadják az intézmény

világnézeti elkötelezettségét, pedagógiai programját és eltökéltek legyenek annak megvalósítására. A második évfolyamtól

kezdődően a felvételnél tanulmányi szempontok is érvényesíthetők. Plébánosi (lelkészi) ajánlás kérhető.

A felvételt az intézményben kell kérni – a szülő és a gyermek együttes megjelenésével a jogszabályban megjelölt iratok

bemutatásával. A beiratkozás időpontját az intézmény legalább 30 nappal korábban közzé teszi a helyben szokásos módon.

 

1.	Az első osztályba történő beiratkozás feltétele, hogy a gyermek az adott naptári évben a hatodik életévét augusztus 31. napjáig

betöltse.

 

2.	Az első évfolyamba történő beiratkozáskor be kell mutatni:

•	a gyermek iskolai érettségét igazoló szakvéleményt (óvoda adja);

•	a gyermek nevére kiállított személyi azonosítót és lakcímet igazoló hatósági igazolványt (az Okmányirodában kell igényelni);

•	diákigazolvány igényléséhez NEK-azonosító számot (az Okmányirodában kell igényelni);

•	a gyermek TAJ-kártyáját;

•	a háziorvos vagy házi gyermekorvos igazolását arról, hogy a gyermek kötelező oltásait megkapta, közösségbe mehet;

•	a szülő lakcímet igazoló hatósági igazolványát.

 

3.	A második-nyolcadik évfolyamba történő felvételnél be kell mutatni:

-	a gyermek nevére kiállított személyi azonosítót és lakcímet igazoló hatósági

igazolványt (az Okmányirodában kell igényelni);

-	diákigazolvány igényléséhez NEK-azonosító számot (az Okmányirodában kell

igényelni);

-	a gyermek TAJ-kártyáját;

-	a háziorvos vagy házi gyermekorvos igazolását arról, hogy a gyermek kötelező

oltásait megkapta, közösségbe mehet.

-	az elvégzett évfolyamokat tanúsító bizonyítványt;

-	az előző iskola által kiadott átjelentkezési lapot;

-	a szülő lakcímet igazoló hatósági igazolványát.

 

4.	Ha az átvételt kérő tanuló előző tanév végi osztályzatának átlaga 3,5 alatt van, illetve magatartása vagy szorgalma rossz,

hanyag vagy változó minősítésű, az igazgató a tanuló felvételéről szóló döntése előtt kikéri az igazgatóhelyettes és az érintett

évfolyam osztályfőnökének véleményét.
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

Az 1. osztályosok beíratásának időpontját az intézmény legalább 30 nappal korábban közzé teszi a helyben szokásos módon a

központi időpontkijelölés után.

A tanév során bármikor történhet beiratkozás az intézménybe, ha a család sajátos helyzete azt megkívánja, amennyiben a tanuló

(szülei) elfogadják az intézmény pedagógiai programját és ígéretet tesznek a házirend betartására.
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

Osztályok száma 1-8. évfolyamon 8 osztály (évfolyamonként 1).

Napközis (1-4. évfolyam) és tanulószobai (5-8. évfolyam) csoportok száma tanulólétszámtól függően: 4 + 2.
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Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

Térítési díj, tandíj fizetése

 

1.	Az iskolában – a köznevelési törvény előírásai alapján, az iskola fenntartója által megállapított szabályok szerint – fizetendő

térítési díjak és tandíjak mértékéről, illetve az esetleges kedvezményekről tanévenként az iskola igazgatója dönt. A döntés előtt

kikéri a nevelőtestület és a szülői munkaközösség véleményét.

 

2.	Tandíjat fizet az a tanuló, aki után a vonatkozó jogszabályok figyelembe vételével az intézmény normatív támogatásra nem

jogosult. A tandíj mértékét – a jogszabályi kereteken belül – a tanuló szociális helyzetének figyelembe vételével a fenntartó

határozza meg.

 

3.	Az iskola az igénylő tanulók számára étkezési lehetőséget biztosít.

 

4.	Az étkezési térítési díjakat az iskolatitkár minden hónap elején 10-15. között szedi be. Indokolt esetben a befizetési határidőtől

az igazgató engedélye alapján el lehet térni.

Az étkeztetés díja: tízórai - nettó 136,- Ft/adag, ebéd -  nettó 385,- Ft/adag, uzsonna - nettó 136,- Ft/adag.

 

5.	A térítési díjak megállapításakor adható szociális kedvezményt a törvény állapítja meg.

 

6.	Azok a tanulók (illetve szüleik), akik iskolai étkeztetésben részesülnek, betegségük, hiányzásuk esetén, amennyiben az

étkezést nem igénylik, a titkárságon kötelesek bejelenteni hiányzásuk első napját (8.00 óráig) és visszaérkezésük várható

időpontját. Ennek elmulasztása esetén keletkező többlet költség a szülőt terheli.

 

7.	Az iskola az igénybe nem vett étkezésekre előre befizetett díjat túlfizetésként a következő hónapra elszámolja, ha ez nem

lehetséges, a szülő részére visszafizeti.

 

 

A szociális támogatás megállapításának és felosztásának elvei

 

1.	A tanulók részére biztosított szociális támogatások odaítéléséről – amennyiben erre az iskola jogosult – az osztályfőnök

véleményének kikérése után a nevelőtestület dönt.

 

2.	A szociális támogatás odaítélésénél – amennyiben erre az iskola jogosult – előnyt élvez az a tanuló, aki hátrányos helyzetű,

akit az egyik szülő egyedül nevel, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, akinek szülei három vagy több

gyermeket nevelnek, akinek magatartása és tanulmányi munkája megfelelő.

 

3.	A tankönyvvásárláshoz biztosított – nem alanyi jogon járó – állami támogatás tanulók közötti szétosztásának módjáról és

mértékéről évente a nevelőtestület dönt. Amennyiben e támogatás a szociális elvek figyelembevételével kerül odaítélésre, a

döntésnél az előző pontban megfogalmazott elveket kell figyelembe venni.

 

 
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

Ikt. 1081/2017.

Szombathelyi Egyházmegye: "A 2016-2017-es tanév év végi beszámolóját elfogadom." Császár István általános helynök

Ikt. 1188-1/2019.

Szombathelyi Egyházmegye: "A 2018-2019-es tanév év végi beszámolóját elfogadom." Császár István általános helynök

Ikt. 877-1/2020.

Szombathelyi Egyházmegye: "A 2019-2020-as tanév év végi beszámolóját elfogadom." Császár István általános helynök

Ikt. 949-1/2021.

Szombathelyi Egyházmegye: "A 2020-2021-es tanév év végi beszámolóját elfogadom." Császár István általános helynök

Ikt. 925-10/2022.
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Szombathelyi Egyházmegye: "A 2021-2022-es tanév év végi beszámolóját elfogadom." Fekete Szabolcs Benedek szombathelyi

segédpüspök

Ikt.1123-5/2023.

Szombathelyi Egyházmegye: "A 2022-2023-as tanév év végi beszámolóját elfogadom." Fekete Szabolcs Benedek szombathelyi

segédpüspök
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:

 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Az iskola épületeinek nyitva tartása a tanítási évben: hétfőtől péntekig 6.30-tól 18.30-ig.

Munkaszüneti napokon és pihenőnapokon az iskola épületei zárva tartanak (kivétel rendezvények esetén).

Nyári szünetben az iskola épületei zárva tartanak (kivétel rendezvény, nyári tábor, felújítás). Ügyeleti nap: szerda, ügyintézési

lehetőség: 9.00-12.00 óráig.

A nyitva tartás rendkívüli formáját (rendezvény, felújítás, stb.) az intézmény vezetője határozza meg és a helyben szokásos

módon közzé teszi.
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

2023.09.01.: Első tanítási nap

2023.09.01.: Veni Sancte, tanévnyitó

2023.09.02.: Mária-napi körmenet

2023.09.05.: Szülői értekezletek

2023.09.11.: Szülői Közösség megbeszélése

2023.09.16.: Almafesztivál

2023.09.22.: Zarándoklat Mindszenty bíboros nyomában

2023.09.28.: Próbamérés (8.o.)

2023.09.29.: Magyar Diáksport Napja

2023.09.19. - okt. 11.: Pályaválasztást megalapozó kompetenciák vizsgálata

2023.10.01.: Statisztika

2023.10.06.: Aradi vértanúk megemlékezés

2023.10.09.: Nevelőtestületi továbbképzés

2023.10.20.: Megemlékezés az 56-os forradalomról és szabadságharcról

2023.10.24.: Szülői Közösség megbeszélése

2023.11.06.: Szent Imre ünnepe; iskolai egészségnap

2023.11.11.: Szent Márton ünnepe (egyházmegyei rendezvény)

2023.11.18.: SZK-bál

2023.11.21. Fogadóórás szülői értekezlet

2023.11.25.: Ovisuli foglalkozás

2023.12.03.: Adventi gyertyagyújtás

2023.12.06.: Szent Miklós ünnepe; Mikulás Kupa

2023.12.08.: DIFER vizsgálatok elvégzése

2023.12.21.: Betlehemezés, karácsonyi műsor

2023.12.22.-2023.01.07.: Téli szünet

2023.12.31.: Szent Család vasárnapja

2024.01.08.: Vízkereszt (Házáldás)

2024.01.11.: SZK-gyűlés

2024.01.14.: Szentségimádás

2024.01.19.: Osztályozó értekezlet; Magyar Kultúra Napja

Ellenőrző szerv Kezdő dátum Vég dátum Típusa
Vas Megyei Kormányhivatal 2023. 05. 04. 2023. 07. 04. Törvényességi ellenőrzés
Vas Megyei Kormányhivatal 2021. 05. 17. 2021. 06. 01. Törvényességi ellenőrzés
Vas Megyei Kormányhivatal 2019. 09. 17. 2019. 09. 17. Törvényességi ellenőrzés
Vas Megyei Kormányhivatal 2017. 09. 22. 2017. 11. 30. Törvényességi ellenőrzés
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2024.01.20.: Központi írásbeli felvéeli vizsgák

2024.01.21.: Boldog Batthyány-Strattmann László ünnepe

2024.01.25.: Szülői értekezlet

2024.01.26-ig: Félévi bizonyítványok kiosztása

2024.01.29.: Félévi értekezlet (tanítás nélküli munkanap)

2024.02.10.: Farsang

2024.02.14. Hamvazószerda (diákmise)

2024.02.20.: Nevelőtestületi továbbképzés

2024.02.21-ig: 8. osztályosok jelentkezési lapjainak továbbítása

2024.02.25. Kommunista és egyéb diktatúrák áldozatainak emléknapja (megemlékezés)

2024.02.28.: Ovisuli foglalkozás

2024.03.04.-06.03. Országos mérések

2024.03.04-08.: "Pénz7" pénzügyi és vállalkozói témahét

2024.03.14.: Ünnepi megemlékezés (márc. 15.)

2024.03.14.: Nyílt nap leendő 1. osztályosok szüleinek

2024.03.17.: Szent József ünnepe (édesapák köszöntése)

2024.03.25-26.: Nyílt napok (1-8.o.)

2024.03.27.: Szülői Közösség megbeszélése

2024.03.27.: Nagyböjti lelki nap

2024.04.10.: Szülői értekezlet

2024.04.16.: Holocaust áldozatainak emléknapja

2024.04.18-19.: Első osztályosok beíratása

2024.04.22-26.: Fenntarthatósági Témahét

2024.04.28-ig: Felvételi értesítések megküldése

2024.05.01.: Egyházmegyei zarándoklat

2024.05.05.:  Anyák napja

2024.05.21.:  Óvodai szülői értekezlet

2024.05.23.:  Leendő első osztályosok fogadása

2024.05.26.: Néri Szent Fülöp ünnepe

                    Hősök Napja

                    Gyermeknap

2024.06.04.: Nemzeti Összetartozás Emléknapja

2024.06.20.: DÖK-nap

2024.06.21.: Ballagás

2024.06.23.: Te Deum

2024.06.24.: Tanévzáró nevelési értekezlet

2024.06.24-28.: Napközis tábor

2024.07.01-06.: Nyári tábor

 

 
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

Pedagógiai-szakmai ellenőrzés (intézményi tanfelügyelet) megállapításai:

 

1. Pedagógiai folyamatok

1.1. Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherens kialakítását.

Az iskola vezetése számít a munkaközösség-vezetők, az osztályfőnökök munkájára, szaktudására. Részt vesznek a tervezésben

(intézményi dokumentumok) ellenőrzésben, értékelésben szervezésben. A vezető nyitott a pedagógusok javaslataira is (vezetői

interjú, pedagógus interjú).

teljesül

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését befolyásoló mérési (az Eredmények értékelési
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területnél felsorolt adatok), demográfiai, munkaerő-piaci és más külső mutatók (például szociokulturális felmérések adatai)

azonosítása, gyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján készülnek. Ezek segítik az intézmény jelenlegi és jövőbeni

helyzetének megítélését.

Az iskola helyi sajátosságait figyelembe veszik a célok meghatározásánál. Növekszik az egyéni bánásmódot igénylő tanulók

száma. Az intézmény sajátos jellemzői megjelennek az éves munkatervekben, az alapelvekben, nevelési célokban, feladatokban.

(munkatervek, interjú a vezetővel). A terület értékelése során megfigyelhető a pedagógiai programban és más stratégiai

dokumentumban megtalálható célok megvalósulását biztosító pedagógiai folyamatok tervezési megvalósítási, ellenőrzési és

értékelési rendjének tudatossága.

teljesül

1.1.3.

A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak felkészítése a feladatra időben

megtörténik.

A tervek elkészítése az iskolavezetés előkészítő munkája után, minden esetben a nevelőtestület bevonásával történik. Mindenki

számára értelmezhető és elfogadható közös értékrendszert dolgoznak ki. (interjúk, dokumentumelemzés)

teljesül

1.1.4.

Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés.

A fenntartóval folyamatos a kapcsolat, az együttműködés a szabályoknak megfelelően működik, dokumentumai az adott

időszak oktatáspolitikai céljaival összhangban készülnek el. (SZMSZ, PP, munkatervek, interjú a vezetővel)

teljesül

1.1.5.

Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív tervezés dokumentumainak összehangolása

megtörténik.

Rendszeresen nyomon követik a közoktatásban zajló folyamatokat, ezekhez igazodó programokat dolgoznak ki. (PP,

Munkatervek, beszámolók).

teljesül

1.1.6.

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelenő célok koherens egységet alkotnak a megvalósulás dokumentumaiban

szereplő adatokkal. (PP, munkaközösségek tervei).

teljesül

1.1.7.

A környezeti nevelés, fenntartható fejlődés pedagógiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves

tervezésében is.

Az intézmény működésében tudatosan jelen van környezettudatos magatartás kialakítása, az erről való gondolkodás gyakorlata,

számos szabadidős program és szakkör is felvállalja a környezeti nevelést, a fenntartható fejlődésért való felelős gondolkodást,

az egyén felelősségét és feladatait az élhető környezet megteremtésében. Folyamatos a törekvés a fenntartható fejlődésre: a

hagyományápolásra, a természetes anyagok használatára nevelés ( PP), papírgyűjtés, szelektív szemétgyűjtés kialakítása. Az

intézmény belső és külső környezetének, így pl. udvarának esztétikus kialakítása, gondozása segíti a környezeti nevelés

hatékonyságát. (helyszíni bejárás, interjúk).

teljesül

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok viszonya; az operatív tervezés és az intézményi

stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival összhangban készülnek.

Figyelemmel kísérik a jogszabályi változásokat, tisztában vannak ezek következményeivel és dokumentumaikat ezzel

összhangban készítik. (PP, Egymást követő két tanév beszámolója, interjúk).

teljesül

1.2.2.

Az operatív tervezés a stratégiai célok hatékony megvalósulását szolgálja, és a dokumentumokban nyomon követhető.

Az operatív tervezés a pedagógusok, DÖK, szülők bevonásával történik, melyek a célok hatékony megvalósulását szolgálják. A

feladatokhoz rendelt eszközök, módszerek a stratégiai célok megvalósulását szolgálják. A munkatervek az

alapdokumentumokban meghatározott célok megvalósítását segítik elő. (pedagógiai program, SZMSZ, munkatervek, interjú a
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vezetővel).

teljesül

1.3. Hogyan történik a tervek megvalósítása?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvalósítása tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktuális elemei. (Pedagógiai

program, a vezetői pályázat, a továbbképzési terv és az ötéves intézkedési terv stb. aktuális céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megvalósítása tanévekre bontott. A tervezett oktatási, nevelési célok szervesen illeszkednek a

kerettantervhez. A tantestület előtérbe helyezi a tanulás és tanítás folyamat egységét. (PP, Munkaterv, Beszámolók).

teljesül

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka, tervezési

dokumentumai stb.) gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával történik.

Az intézmény éves terveinek elkészítése a pedagógusok bevonásával történik, figyelembe véve felhasználók igényeit, elvárásait

is. A pedagógusok a meghatározott feladatok szerint részt az intézmény éves terveinek kialakításában és megvalósításában.

(munkatervek, interjúk).

teljesül

1.3.3.

Az intézmény nevelési-oktatási céljai határozzák meg a módszerek, eljárások kiválasztását, alkalmazását.

Az intézmény dokumentumaiban részletesen meghatározzák, szabályozzák az intézmény nevelési, oktatási céljait az értékelés

módját, gyakoriságát, ezeket az iskolavezetés számon kéri, ellenőrzi. Az intézmény nevelési-oktatási céljait a pedagógusok

ismerik, a módszerekről, eljárásokról egyeztetnek. (PP, Munkaterv, beszámoló, interjúk).

teljesül

1.3.4.

Az intézményi pedagógiai folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett egymásra épülő tevékenységek) a

személyiség- és közösségfejlesztést, az elvárt tanulási eredmények elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a

fenntartói elvárások teljesülését szolgálják.

Az iskola pedagógusainak fontos célkitűzése és feladata a tanulók személyiségfejlesztése, ami a tervező dokumentumaiban is

kiemelt szerepet kap. A szülői interjú alátámasztotta, hogy a szülők elégedettek az iskola tevékenységével, eredményeivel. (

pedagógiai program, munkatervek, interjúk)

teljesül

1.4. Milyen az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya?

1.4.1.

Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek.

A dokumentumokban egyértelműen megjelenik az egyes feladatok felelőse, határideje, a végrehajtás ellenőrzője. Az éves

munkatervek egymásra épülnek, illeszkednek a tanév végi beszámoló megállapításaihoz, pl.: neveltségi szint javítása.

(Munkatervek, beszámolók, interjúk).

teljesül

1.4.2.

A tanév végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő tanév tervezése.

Az előző évi értékelésre építve fejlesztő célú elemek, nevelési és oktatási feladatok jelennek meg a Munkatervben.

(Munkatervek, Beszámolók).

teljesül

1.4.3.

A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékelési rendszerhez.

A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékelési rendszerhez.

teljesül

1.5. Milyen a pedagógusok éves tervezésének, és tényleges megvalósulásának a viszonya?

1.5.1.

A pedagógus, tervező munkája során figyelembe veszi az intézménye vonatkozásában alkalmazott tantervi, tartalmi és az

intézményi belső elvárásokat, valamint az általa nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Az intézményben a pedagógusok a tervező munkájuk során figyelembe veszik az intézmény vonatkozásában alkalmazott

tantervi, tartalmi és az intézményi belső elvárásokat. A pedagógusok a tervező munkájuk során az ajánlott tanmeneteket

használják, a helyi tantervi változások figyelembe vételével. (helyszíni dokumentumelemzés, interjú a pedagógusokkal).
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teljesül

1.5.2.

A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés a munkatervekben áttekinthető. Az egyes tantárgyak tanmenetei egységes szerkezetben készülnek.

(munkatervek, tanmenetek).

teljesül

1.5.3.

A teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben, a naplókban, valamint a tanulói produktumokban.

Az előzetesen és helyszínen vizsgált dokumentumok, illetve az intézményi bejárás ezt támasztotta alá. Az eltérések részben

követhetőek: a menet közbeni változások rögzítése nem jelenik meg a tanmenetekben. (helyszíni dokumentumelemzés)

teljesül

1.6. Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben?

1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést végeznek.

Az ellenőrzési feladatokat a vezetők, illetve az adott feladat ellátásáért felelős pedagógus végzi. Az intézményben kialakították a

belső önértékelés feltételeit, hagyományosan folyamatos a vezetői ellenőrzés.(Hivatkozás: interjú a vezetővel, helyszíni

betekintés)

teljesül

1.6.2.

Az ellenőrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisággal, milyen eszközökkel ellenőriz.

Az ellenőrzési terv megjelenik az éves munkatervekben, és az SZMSZ-ben is nyomon követhetők az ellenőrzés területei. Az

ellenőrzésben részt vesz az intézményvezető, a helyettes. A munkatervben nyomon követhető az ellenőrzési terv személyekre,

feladatokra leosztva. (munkatervek, SZMSZ, interjú a vezetővel)

teljesül

1.6.3.

Az intézmény azonosítja az egyes feladatok eredményességének és hatékonyságának méréséhez, értékeléséhez szükséges

mutatókat.

Az év eleji tantárgyi mérések, a DIFER mérések eredményeit beépítik a tervezés folyamatába. Az országos kompetenciamérés

és a NETFIT mérés eredményeit nevelőtestületi értekezleten megismerik és elemzik. (munkatervek, mérési eredmények, vezetői

és pedagógus interjúk)

teljesül

1.6.4.

A tanulási eredményeket az intézmény folyamatosan követi, elemzi, szükség esetén korrekciót hajt végre.

A mérések eredményeit fejlesztő célzattal építik be az iskola fejlesztési folyamataiba. Az éves beszámolóban elemzik az

összegyűjtött adatokat. (beszámolók, mérés értékelés dokumentumai, interjú a vezetővel)

teljesül

1.6.5.

Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben és a pedagógusok önértékelése során is.

A pedagógus önértékelések részben még folyamatban vannak. (OH informatikai felület, helyszíni dokumentumelemzés, interjú

a vezetővel)

teljesül

1.7. Hogyan történik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven történik, alapját az intézményi önértékelési rendszer jelenti.

Az értékelés alapját a kialakított belső értékelési rendszer képezi, az intézményi önértékelés folyamatban van. (Vezetői interjú)

teljesül

1.7.2.

Az intézményi önértékelési rendszer működését az intézmény vezetése irányítja, az önértékelési folyamatban a nevelőtestület

valamennyi tagja részt vesz.

Igen, a helyszíni látogatáson erről meggyőződtünk. (vezetői és pedagógus interjú).

teljesül

1.8. Milyen a pedagógiai programban meghatározott tanulói értékelés működése a gyakorlatban?

1.8.1.
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Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó

mérési rendszer működik.

A belső mérések eredményeit elemzik és fejlesztési terveket készítenek a fejlődés érdekében. A kompetencia mérések

eredményeit figyelemmel kísérik. Az intézmény mérési rendszerében megjelenik a diagnosztikus, helyzetfeltáró értékelés, a

szummatív, minősítő értékelés és a formatív, fejlesztő értékelés egyaránt. Ez utóbbi alkalmazása különösen a BTMN és SNI

tanulóknál gyakori. (pedagógus interjú, vezetői interjú, PP, munkatervek).

teljesül

1.8.2.

A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, közös alapelvek és követelmények

(értékelési rendszer) alapján történik.

A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott és elfogadott alapelvek és követelmények alapján

történik. A tanulók értékelése a pedagógia programban leírtaknak megfelelően történik. Az intézményi dokumentumokban

részletesen szabályozott a tanulók értékelési módja. Az intézmény értékelési rendszerére jellemző a motiválás, pozitív

megerősítés, a fejlesztés. (interjúk).

teljesül

1.8.3.

A pedagógusok az alkalmazott pedagógiai ellenőrzési és értékelési rendszert és módszereket, azok szempontjait az általuk

megkezdett nevelési-oktatási folyamat elején megismertetik a tanulókkal és a szülőkkel.

Az intézmény a dokumentumokban részletes szabályozza az értékelés módját, gyakoriságát, ezeket számon kéri és ellenőrzi. Ez

a partnerek számára is elérhető.

teljesül

1.8.4.

Az intézményben a tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, a tanulói teljesítményeket dokumentálják, elemzik, és az

egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség esetén fejlesztési tervet készítenek.

Folyamatos a tanulói tevékenységek nyomon követése. A tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, dokumentálják,

elemzik, levonják a szakmai tanulságot. (interjú a pedagógusokkal, a vezetővel).

teljesül

1.8.5.

A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és szüleinek/gondviselőjének.

Az osztályfőnök, a szaktanárok a gyermek haladásáról folyamatosan tájékoztatják a szülőket. (e-napló, üzenő füzet, szülői

értekezlet, fogadó órák, telefon, e-mail) A szülőkkel lezajlott interjú során nagy hangsúlyt kapott a pedagógusok pozitív

hozzáállása és segítségadása a tanulási vagy magatartási problémák esetében. Kiemelték azt is, hogy a járványhelyzet alatt is

nagy támaszt jelentett számukra a motiváló, segítő tantestület. (interjú a szülőkkel).

teljesül

1.9. Mi történik az ellenőrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi önértékelés pedagógus-értékelés,

tanulói kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1.

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során megtörténik az ellenőrzések során feltárt

információk felhasználása.

Az ellenőrzések során nyert információk beépülnek a következő tanév munkaterveibe intézményi és munkaközösségi szinten is.

(munkatervek, beszámolók, továbbképzési program)

teljesül

1.9.2.

Évente megtörténik az önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések meghatározása,

és az intézmény a mérési-értékelési eredmények függvényében korrekciót végez szükség esetén.

A mérési eredményeket kiértékelik, ha kell, szükség esetén korrekciót végeznek. (interjú a vezetővel).

teljesül

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről szóló információk alapján felülvizsgálja a stratégiai és operatív terveit,

különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő tanulók ellátására.

A tanulói eredmények változását nyomon követik, a tapasztalatokat a következő évi tervezésbe beépítik. Mind a tehetséges,

mind a BTMN-es, illetve SNI-s tanulók megsegítésére tehetséggondozó, illetve fejlesztő foglalkozásokat szerveznek. Az iskola

fontos szerepet tulajdonít a kiemelt figyelmet igénylő tanulók fejlesztésének, a szülők szeretnék, ha kisebb csoportokban
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történne az SNI-s tanulók fejlesztése. ( pedagógiai program, interjú a pedagógusokkal, szülőkkel, a vezetővel.)

inkább teljesül

1.9.4.

A problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső (ötletek, egyéni erősségek) és külső

erőforrások (például pályázati lehetőségek) és szakmai támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az

intézménynek.

Természetes gyakorlata az intézménynek, hogy a pedagógusok ötleteket, tanulást segítő módszereket adnak át egymásnak.

Továbbképzésekre járnak, egymásnál hospitálnak, ötletelnek, átadják a jó gyakorlatokat kollégáiknak. Az intézményi innováció

elősegíti a tanulási környezet javulását.

teljesül

1. Pedagógiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása.

kiemelkedő

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának megvalósulása.

kiemelkedő

A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazásával.

kiemelkedő

Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása.

kiemelkedő

A pedagógiai folyamatok követhetők a pedagógusok és az intézmény dokumentumaiban.

kiemelkedő

Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése.

kiemelkedő

Az intézményi önértékelési rendszer jogszabálynak megfelelő működtetése.

kiemelkedő

A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló mérési, ellenőrzési és értékelési rendszer

működtetése.

kiemelkedő

Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek:

A kompetenciamérés eredményeinek javítása, a kompetencia alapú feladatok hangsúlyosabbá tétele a napi munkában. Az

önértékelési rendszer további bővítése, tudatosabb használata. A kompetencia alapú gondolkodás, tanítás-tanulás folyamatos

tudatosítása. A szülők szeretnék, ha kisebb csoportokban történne az SNI-s tanulók fejlesztése (teljes állásban fejlesztő órákat

kapna a fejlesztőpedagógus).

 

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelenő célok koherens egységet mutatnak a megvalósítás dokumentumaiban

szereplő adatokkal. Az intézmény vezetése és a tantestület tagjai elkötelezettek az intézményükben tanuló diákok magas

színvonalú oktatásában, és nevelésében. A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény

munkatársainak felkészítése a feladatra időben megtörténik. Az intézmény a fenntartóval a jogszabályok szerint együttműködik,

és dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival összhangban készül el.

 

 

 

 

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

2.1. Hogyan valósulnak meg a pedagógiai programban rögzített személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszámolókban és az intézményi önértékelésben követhetők az eredmények (különös tekintettel az osztályfőnökök

tevékenységére, a diákönkormányzati munkára, az egyéni fejlesztésre).
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Az éves beszámolók az intézmény pedagógiai programjával összhangban vannak, tartalmazzák az egyéni fejlesztés irányában

mutató terveket, intézkedéseket. Az intézményi önértékelés kialakítása folyamatban van.

teljesül

2.1.2.

Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az iskolát.

Az interjúkból kiderült, hogy az intézményben támogató közösség működik, nagy szerepet kap a tanulócsoportok többirányú

támogatása.

teljesül

2.1.3.

A tanulók személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas módszereket, eszközöket, technikákat alkalmaznak a

pedagógusok az intézményben.

Az intézmény kedvező helyzetéből adódóan (kis iskola, ahol szinte mindenki ismer mindenkit) a pedagógusok jól ismerik a

családokat, másrészt nagyon közvetlen (napi szintű) a kapcsolat az intézmény és a családok között. Mind a szülői, mind a

pedagógusinterjú is ezt támasztja alá. Kis iskola lévén a pedagógusok jól ismerik a családokat, napi kapcsolatban vannak a

szülőkkel, közvetlen a kapcsolat az intézmény és a családok között. Sok olyan programot szerveznek osztály és iskolai és

községi szinten, melyeken sokoldalúan megismerhetők a tanulók. (interjú a szülőkkel és a pedagógusokkal)

teljesül

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulók személyes és szociális képességeit (különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő

tanulókra)?

2.2.1.

A pedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztésére, és ez irányú

módszertani tudásukat megosztják egymással.

Közvetlen (direkt) és közvetett (indirekt) módszereket alkalmaznak, a pedagógiai programban részletesen kifejtik ezeket.

Közösségépítő programok (sokszor a szülők bevonásával) tartásával fejlesztik a tanulók képességeit. Tudásukat

munkaközösségeken belül megosztják, de erre még nagyobb igény lenne. (interjú a pedagógusokkal)

teljesül

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követik, s ha szükséges, fejlesztési korrekciókat hajtanak végre.

A munkatervekben, beszámolókban kitűzött célok, feladatok ennek megvalósulását támasztják alá.

teljesül

2.2.3.

A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanórai és tanórán

kívüli tevékenységek), DÖK programokban.

Az éves beszámolók, fejlesztési tervek tartalmazzák a fejlesztés megvalósulását: az intézményben sokféle lehetőség van a

képességek fejlesztésére: ünnepi műsorok, szakkörök (színjátszó, kézműves, sport). A szakvéleménnyel rendelkező tanulók

egyéni fejlesztési terv alapján részesülnek fejlesztésben. (munkatervek, éves beszámolók, fejlesztési tervek, interjúk)

teljesül

2.3. Hogyan történik a tanulók szociális hátrányainak enyhítése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák

azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban.

A pedagógusok ismerik a szakvéleményeket, megbeszéléseket tartanak a kiemelt figyelmet igénylő tanulókról, s a velük való

bánásmódról. Munkájukat a szakvélemények figyelembe vételével végzik. Rendszeres a kapcsolattartás a szakszolgálattal, a

gyermekjóléti szolgálattal, gyógypedagógussal, napra készen informálódnak a kiemelt figyelmet igénylő tanulók helyzetéről.

(pedagógus interjú)

teljesül

2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal rendelkezik minden tanuló szociális helyzetéről.

Az intézményvezetés és a pedagógusok egyaránt nagy hangsúlyt fektetnek tanulóik minden irányú megismerésére. (interjú a

vezetővel és a pedagógusokkal). Napi kapcsolatban vannak a szülőkkel, akik erről elismerően nyilatkoztak a pedagógusokkal

való kapcsolattartásról.

teljesül

2.3.3.
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Az intézmény támogató rendszert működtet: Felzárkóztatást célzó egyéni foglalkozást szervez. Integrációs oktatási módszereket

fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatási programokat, modelleket dolgoz ki vagy át, és működteti is ezeket. Célzott

programokat tár fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai támogató hálózattal. Stb.

Az intézményben a felzárkóztató, korrepetáló foglalkozások mellett tehetséggondozó foglalkozásokat tartanak. A képesség-

kibontakoztató foglalkozások lehetővé teszik a sikeres integrációt. A helyi önkormányzattal, óvodával, pedagógiai

szakszolgálattal, gyermekjóléti szolgálattal folyamatos a kapcsolattartás. (pedagógiai program, interjúk).

teljesül

2.4. Hogyan támogatják az önálló tanulást, hogyan tanítják a tanulást?

2.4.1.

Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai programjával összhangban történik a nevelési-oktatási

módszerek, eljárások kiválasztása vagy kidolgozása, és azok bevezetésének megtervezése.

Fontosnak tartják a különböző tanulási technikák megtanítását, különös tekintettel arra, hogy a felsős tanítványaik elsajátítsák az

egyéni tanulási módszereket. A szakmai munkaközösségek munkatervében a differenciálás, a projekt munka, fejlesztési célok,

feladatok megtalálhatók. A módszerek kiválasztásánál figyelembe veszik tanulóik egyéni és életkori sajátosságait.

(dokumentum elemzés).

teljesül

2.4.2.

Az alulteljesítő, tanulási nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók megkülönböztetett figyelmet kapnak.

Gyógypedagógus segítségével fejlesztik a tanulókat, a szülők szeretnék, ha kisebb létszámú csoportokban történne a fejlesztés.

teljesül

2.4.3.

A pedagógusok az önálló tanuláshoz szakszerű útmutatást és megfelelő tanulási eszközöket biztosítanak, alkalmazva a tanulás

tanítása módszertanát.

A nevelés és oktatás személyre szóló: a pedagógusok ismerik a tanulókat, testi és szellemi képességeiket, törődnek értelmi,

érzelmi fejlődésükkel. (PP, munkatervek, interjúk)

teljesül

2.5. Hogyan történik a tanulók egészséges és környezettudatos életmódra nevelése?

2.5.1.

Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban előírtak szerint a

munkatervben szerepel, a beszámolókból követhető.

Kiemelt feladat az egészséges életvitel kialakítása, az ismeretektől a gyakorlatig való eljutás. A helyes viselkedésformákra való

törekvés minden tanóra feladata. (helyi tantervek, intézményi dokumentumok, interjúk, bejárás)

teljesül

2.5.2.

A tanórán kívüli tevékenységek alkalmával a tanulók a gyakorlatban alkalmazzák a téma elemeit.

Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés a gyakorlatban is megvalósul. Pl. természetes anyagok használata,

szelektív hulladékgyűjtés. (Munkatervek, év végi beszámolók, interjúk).

teljesül

2.5.3.

Az intézményben a tanulóknak lehetőségük van arra, hogy nemcsak tanórákon, hanem egyéb nem tanórai keretek között is

foglalkozhassanak a fenntartható fejlődés kérdéseivel.

Az intézményben a tanulók nemcsak tanórákon, hanem egyéb nem tanórai keretek között is foglalkoznak a fenntartható fejlődés

kérdéseivel.

teljesül

2.6. Hogyan segíti az intézmény a tanulók együttműködését?

2.6.1.

A stratégiai programokban és az operatív tervekben szereplő közösségfejlesztési feladatokat megvalósítja az intézmény.

A stratégiai programokban és az operatív tervekben szereplő közösségfejlesztési feladatokat megvalósítja az intézmény. Szoros

a kapcsolat a település önkormányzatával is, részt vesznek a település programjaiban. (Munkatervek, év végi beszámolók).

teljesül

2.6.2.

A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, és az alapján valósítják meg a rájuk bízott

tanulócsoportok, közösségek fejlesztését.

15 /  31 



A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának gyakorlati módszereivel (Munkatervek, év végi beszámolók).

A közösségépítés legfontosabb eszköze a tanóra, ahol együttműködésre épülő tanulási technikákat alkalmaznak a pedagógusok.

Több tanórán kívüli közösségépítő programot is szerveznek a tanév során.

teljesül

2.6.3.

A beszámolókból követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának eredményei, különös tekintettel az osztályfőnökök, a

diákönkormányzat tevékenységére, az intézményi hagyományok ápolására, a támogató szervezeti kultúrára.

Az előző évi értékelésre építve fejlesztő célú elemek, nevelési és oktatási feladatok jelennek meg a munkatervekben.

(Munkatervek, interjúk, vezetői beszámoló).

teljesül

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik és támogatja a pedagógusok, valamint a tanulók közötti folyamatos információcserét és

együttműködést.

Az intézményen belüli információáramlás több irányú, a testület tagjai időben megkapják a munkájukhoz szükséges

információkat. (Pedagógus interjú, szülői interjú).

teljesül

2.7. Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek között valósulnak meg?

2.7.1.

Közösségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény nagyon sok tartalmas programot szervez. (Munkatervek, év végi beszámolók).

teljesül

2.7.2.

Közösségi programokat szervez a diákönkormányzat.

Közösségi programokat szervez a diákönkormányzat, farsangi rendezvényeken, hulladékgyűjtésben, projekt-és témanapokon

aktívan közreműködik. (Év végi beszámolók).

inkább teljesül

2.7.3.

A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben.

A szülők jelentős része szívesen bekapcsolódik az intézményi programokba. (Szülői interjú)

teljesül

2.7.4.

Bevonják a tanulókat, a szülőket és az intézmény dolgozóit a szervezeti és tanulási kultúrát fejlesztő intézkedések

meghozatalába.

Az intézményben a szülőknek lehetőségük van arra, hogy bekapcsolódjanak az őket érintő döntések előkészítésébe, véleményt

nyilvánítsanak, és változásokat kezdeményezzenek. (beszámolók, kérdőívek, interjúk) Jó a kapcsolat a szülőkkel is, fontosnak

tartják a közös programokat, ami erősíti a közösséget. A szülők szívesen részt vesznek az intézmény által szervezett

programokon.

teljesül

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény működésébe való bevonódással és a diákok önszerveződésének lehetőségeivel a tanulók és a szülők

elégedettek.

A szülők kiemelték az iskolavezetés nyitottságát, pozitív hozzáállását, kompromisszumkészségét, partnerségét. (interjú a

szülőkkel)

teljesül

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési feladatok megvalósulása.

kiemelkedő

A tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon követhetőségének megvalósulása.

kiemelkedő

A tanulók szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése.

kiemelkedő

A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat megvalósítása.
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kiemelkedő

A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos életmódra nevelés támogatása.

kiemelkedő

A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal összhangban lévő tanulói együttműködés

támogatása.

kiemelkedő

A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok megvalósulása.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek:

Törekedjenek továbbra is a keresztény szellemiség erősítésére, a lelki téren történő kapcsolatépítésre. A tehetséggondozás

fejlesztése. A tanulói viselkedési kultúra fejlesztése. Az információcsere hatékonyságának növelése a pedagógusok és a diákok,

valamint a szülők között.

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézményt támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi. A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának

ismeretével, és az alapján valósítják meg a tanulócsoportok fejlesztését. A szülők a törvényi kereteken belül részt vesznek az

intézményi programokban. Az intézményben határozott célok és demokratikus elvek mentén működő közösség alakult ki. Erős

a hivatástudat és az összetartás a nevelőtestületben. A programokban magas szinten megfogalmazódik a hagyománytisztelet.

 

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás eredményessége.

Beszámolókból, munkatervekből egyértelműen kitűnik, hogy a legfontosabb számukra a tanulás-tanítás eredményessége. A

pedagógiai munka célja a tanulókat tisztességes, emberséges, alkotásra és boldogságra képes emberré nevelni.

teljesül

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi működés szempontjából kulcsfontosságú sikertényező

indikátorok azonosítása.

Az intézmény partnereinek együttműködése valósul meg az iskola célkitűzésében, a feladatok definiálásában egyaránt. Az

intézményi működés szempontjából kulcsfontosságú sikertényezők azonosítása a pedagógusok, a szülők, a tanulók, a fenntartó

és a társadalom elvárásai szerint történik. A kulcsfontosságú partnerek igényeit felmérik, megismerik elégedettségüket.

(pedagógiai program, interjúk).

teljesül

3.1.3.

Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények – tantárgyra,

2 évre vonatkozóan, versenyeredmények: országos szint, megyei szint, tankerületi szint, települési szint, továbbtanulási

mutatók, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolódási mutatók (évismétlők, magántanulók, kimaradók, lemaradók),

elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus, tanuló), neveltségi mutatók. Stb.

Az intézményi eredményeket pontosan nyilvántartják és alaposan elemzik. (Év végi beszámolók, Kompetenciaelemzések ).

teljesül

3.1.4.

Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintje évek óta (a háttérváltozók figyelembevételével)

emelkedik/a jó eredményt megtartják.

A tanulói háttérindexeket figyelembe véve releváns javulás nem várható. A jelenlegi eredmények az elvárhatónak megfelelnek.

Az eredményeket tartják, szignifikánsan több tényezőt figyelembe véve nem változnak az eredmények. Elsősorban a

rendelkezésre álló gyermek anyag határozza meg az eredményt.

teljesül

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak megfelelő.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak megfelelő. (Év végi beszámoló).

teljesül

3.2.2.
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Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak oktatása eredményes, amely mérhető módon is

dokumentálható (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A tanulók felvételi eredményei, továbbtanulási mutatói az elvártnak megfelelőek. Az eredményes oktatás abban is

megnyilvánul, hogy a tanulók megfelelő alapokkal hagyják el az intézményt, a továbbtanulásnál megtartják korábbi

eredményeiket. (interjú a szülőkkel)

teljesül

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatársak nagy többsége hozzájárul.

Az eredmények eléréséhez a munkatársak nagy többsége aktívan hozzájárul. A közösség egységes, jól működik, nincs aki ne

fogadná el az intézményi elvárásokat. Mindenki hozzáteszi a saját területén elvártakat. (vezetői interjú, pedagógusinterjú, szülői

interjú, munkatervek, beszámolók, továbbképzési terv).

teljesül

3.2.4.

Az intézmény rendelkezik valamilyen külső elismeréssel.

Az intézmény munkáját a fenntartó elismeri. Az intézmény több pedagógusa Szent Gellért díjas pedagógus.

inkább teljesül

3.3. Hogyan hasznosítják a belső és külső mérési eredményeket?

3.3.1.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk belső nyilvánosságáról.

A mérések eredményeiről az intézmény vezetése az értekezleteken beszámol. Egyéb tanulmányi eredményről a pedagógusok

például osztályozó értekezleten kapnak tájékoztatást, információt. (interjú a vezetővel, pedagógusokkal)

teljesül

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a szükséges szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása tantestületi feladat.

A kompetenciamérés eredményeit kiértékelik, elemzik, nevelőtestületi értekezleten megbeszélik, majd kijelölik a tantestületi

feladatokat. Az eredmények elemzésében a pedagógusok részt vesznek - tanított tantárgyuknak, szakjuknak, munkakörüknek

megfelelően. (interjúk)

teljesül

3.3.3.

A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek az intézményi önértékelés eljárásában.

A mérési eredményeket felhasználják az intézményi önértékelési eljárásban. (vezetői interjú, intézményi önértékelés intézkedési

terve)

teljesül

3.4. Hogyan kísérik figyelemmel a tanulók további tanulási útját?

3.4.1.

A tanulókövetésnek kialakult rendje, eljárása van.

A tanulókövetésnek kialakult rendje, eljárása van. Az intézmény- a lehetőségekhez mérten - követi a tanulók továbbhaladásának

útját: középiskolák visszajelzése, volt tanítványok beszámolója. A gimnáziumok nagy többségben elküldik a tanulók első

féléves tanulmányi eredményeit, mely megerősítésként szolgál a pedagógiai munkához. (interjú a vezetővel és a

pedagógusokkal).

teljesül

3.4.2.

A tanulók további eredményeit felhasználja a pedagógiai munka fejlesztésére.

Az eredményeket munkaközösségi értekezleteken megbeszélik, kiértékelik és felhasználják pedagógiai munkájukban. (interjú a

pedagógusokkal).

teljesül

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolásának megvalósulása.

kiemelkedő

A kiemelt nevelési és oktatási célok elvárásainak megfelelő eredmények teljesülése.

kiemelkedő

A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása.
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kiemelkedő

Kidolgozott és gyakorlatban működő a tanulók tanulási útjának követése.

megfelelő

Fejleszthető tevékenységek:

Az iskola jó eredményeinek fenntartása, a tanulmányi eredmények megtartása. Az országos kompetenciamérések intézményi

eredményeinek lehetőség szerinti javítása. Az eredmények elemzése, visszacsatolása, felhasználása nagyobb hangsúlyt kapjon.

 

 

 

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézmény továbbtanulási mutatói eredményesek. Az intézmény vezetése gondoskodik a megfelelő információáramlásról. A

pedagógusok többsége hozzájárul az eredmények eléréséhez, melyet a vezetés tudatos munkamegosztással segít.

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

4.1. Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek az intézményben, melyek a fő tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző (szakmai) munkaközösségek, egy

osztályban tanító pedagógusok közössége, fejlesztő csoportok.

Az intézményben alsós, osztályfőnöki és napközis munkaközösség működik. A munkaközösségek jól együttműködnek, egymást

segítik, támogatják. Kis iskola lévén napi kapcsolatban állnak egymással a pedagógusok, napi szinten megbeszélik egymással a

gyerekekkel kapcsolatos tapasztalataikat. (interjú a pedagógusokkal)

teljesül

4.1.2.

A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket

az intézményi célok figyelembevételével határozzák meg.

Év elején a munkacsoportok éves munkatervüket az intézményi célok figyelembevételével alkotják meg. A meghatározott

feladatok mellett kijelölik a felelősöket is. A szakmaiságot a pedagógusok a saját magukkal szembeni elvárások alapján

biztosítják. (munkatervek, pedagógiai program, interjú a pedagógusokkal)

teljesül

4.1.3.

A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott.

A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott. Az SZMSZ pontosan meghatározza a szakmai munkaközösség-

vezetők hatás-és jogkörét. (SZMSZ)

teljesül

4.1.4.

Csoportok közötti együttműködésre is sor kerül az intézményben, amely tervezett és szervezett formában zajlik.

A munkacsoportok együttműködnek különböző feladatokban. A szükséges együttműködés jelen van a mindennapokban, közös

programoknál tervezetten. (munkatervek, pedagógiai program, vezetői interjú)

teljesül

4.1.5.

Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket, és az intézmény céljainak elérése

érdekében támaszkodik a munkájukra.

A pedagógiai programban megfogalmazott célok elérése érdekében szervezetten összefogja a vezetés az együttműködést.

Rendszeresen terveznek és szerveznek olyan programokat, amelyek lehetővé teszik az intézményen belüli együttműködést.

Ilyenek például az iskolai gyereknap, a hagyományőrző programok. (interjú a vezetővel)

teljesül

4.1.6.

A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok megvalósításának ellenőrzése, értékelése.

Az igazgató és a munkaközösség-vezetők feladata a folyamatok ellenőrzése, értékelése. A munkaközösség éves terv szerint

részt vesz a szakmai munka belső ellenőrzésében. A munkaközösség-vezetők részt vesznek a szakterületükön folyó munka

eredményességének ellenőrzésében, értékelésében. Javaslatot tesznek az ellenőrzés-értékelés területeire, szempontjaira.

(SZMSZ, vezetői interjú)

teljesül
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4.1.7.

A tanulók nevelése-oktatása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl a pedagógusok kezdeményezően

együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a felmerülő problémák megoldásában.

A nevelési- oktatási folyamatban a pedagógusok egymással együttműködnek, nagyon jó kapcsolat van közöttük, segítőkészek,

figyelmesek egymáshoz, a felvetődött problémákra közösen keresnek megoldást. A fejlesztő- és gyógypedagógus felé nyíltan,

és bátran fordulnak problémáik megoldása érdekében. A nyitottság, és az őszinteség egymás között is jól működő

tevékenységekhez vezet. (interjú a pedagógusokkal)

teljesül

4.2. Hogyan történik a belső tudásmegosztás az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka.

A munkaközösségeken belül folyamatos a tapasztalatcsere, az együttműködés, egy-egy feladaton belül közös műhelymunkák

valósulnak meg. A nevelő-oktató munka érdekében tervszerűen működő, folyamatos megújulásra képes, innovatív szakmai

munka alakult ki. A szakmai műhelymunka, és a szervezeti kultúra a szülők, és a gyerekek elvárásainak megfelelő. (interjú a

szülőkkel és a pedagógusokkal)

teljesül

4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése, támogatása.

A vezetés megadja a támogatást a továbbképzésekhez. A tapasztalatok belső megosztása, egymásnak történő átadása bevett

gyakorlat. Minden pedagógus ismereteit, szakmai tudását, információit szívesen megosztja kollégáival. Rendszeres a jó

gyakorlatok ismertetése, folyamatos véleménycsere zajlik. (interjú a pedagógusokkal és a vezetővel)

teljesül

4.2.3.

A belső tudásmegosztás működtetésében a munkaközösségek komoly feladatot vállalnak.

A tudásmegosztásban a munkaközösségek aktív szerepet vállalnak (munkatervek, beszámolók).

teljesül

4.3. Hogyan történik az információátadás az intézményben?

4.3.1.

Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert (eljárásrendet) alakítottak ki.

Mivel a tantestület kis létszámú, ezért az elsődleges a szóbeli információátadás, faliújság használata, de az információkat több

fórumon is megismerhetik, mint például az e-mailes levelezési rendszer vagy az értekezletek. (interjú a vezetővel és a

pedagógusokkal)

teljesül

4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció.

Mindenki időben értesül a szükséges információkról akár szóban, akár írásban. (interjú a vezetővel és a pedagógusokkal)

teljesül

4.3.3.

Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszközeivel.

Az információátadás jól bevált csatornákon történik: faliújság, levelezési rendszer, honlap, személyes tájékoztatás. Minden

esetben a szükséges forma kerül megvalósításra. (interjú a vezetővel és a pedagógusokkal)

teljesül

4.3.4.

Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés.

A munkához szükséges információk, jogszabályok, szükséges törvények naprakészek. A kollégák rendszeresen tájékoztatást

kapnak a változásokról az információs csatornákon keresztül. Az információkat, tudnivalókat megkapják, a munkához

szükséges digitális, és papír alapú eszközök és tananyagok a rendelkezésre állnak (Interjú a pedagógusokkal, vezetővel,

SZMSZ).

teljesül

4.3.5.

Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában érdekeltek.

Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában érdekeltek. Szükség szerinti munkaértekezletek

is vannak. (Interjúk)
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teljesül

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban vagy írásban folyamatosan eljutnak a munkatársakhoz.

Az intézményvezető tájékoztatja az érintetteket értékelésükkel vagy elismerésükkel kapcsolatban. A tanításhoz szükséges

dokumentumok ellenőrzésekor a visszajelzés folyamatos, óralátogatás évente többször történik, ekkor a visszajelzés, az

óramegbeszélés az órák után megtörténik. (Interjúk)

teljesül

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

A tevékenységek értékelése:

A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi célokkal összhangban történő megvalósulása.

kiemelkedő

Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás.

kiemelkedő

Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer működése.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek:

Az információáramlás, a nevelőtestületen belüli kommunikáció javítása. Az IKT kompetenciák folyamatos fejlesztése.

Törekedjenek továbbra is belső továbbképzések szervezésére és a jó gyakorlatok továbbadására.

Kiemelkedő tevékenységek:

Naprakész tájékoztatás többféle módszerrel. Hatékony együttműködés a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel. Nagyon jó a

kapcsolat a pedagógusok között, segítik egymást.

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés irányításával megtörténik a külső partnerek azonosítása, köztük a

kulcsfontosságú partnerek kijelölése.

Az intézmény fontosnak tartja a külső partnerekre vonatkozó kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakítja és működteti.

A partnerekkel kialakított kapcsolatrendszeren keresztül felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovatív

ötleteiket. A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják

és fejlesztik. (PP, SZMSZ, munkatervek, beszámolók, interjúk, intézményi bejárás)

teljesül

5.1.2.

A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára.

A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára, ezek közé tartozik például a település önkormányzata.

Részt vesznek a település életében a rendezvényeken, programokat szerveznek. (interjúk)

teljesül

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységekről tartalomleírással is rendelkezik.

Megvan az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységek leírása (Pedagógiai Program, Év végi beszámolók).

teljesül

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészítése során megtörténik az érintett külső partnerekkel való egyeztetés.

Az intézmény részéről mind a tervezés, mind a megvalósítás során rendszeres az egyeztetés az érintett külső partnerekkel, a

település életében sok közösségi programon vesznek részt. (interjúk)

teljesül

5.2.3.

Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Megtörténik a kiemelt, kulcsfontosságú partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. (interjúk)

teljesül

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és követhető az intézmény panaszkezelése.
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Panasz esetén, annak jellegéhez igazodva, az intézményvezető irányításával történik a megoldási lehetőségek keresése:

panaszkezelés a Házirendben rögzítettek alapján. A szülők napi kapcsolatban vannak az intézménnyel. Ezt a pedagógusok és a

szülők képviselői is fontosnak tartják. Naprakészen tájékoztatják egymást a tanulókkal kapcsolatos észrevételekről. (interjú a

pedagógusokkal és a szülőkkel)

teljesül

5.3. Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az intézmény eredményeiről?

5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek.

Az intézmény az Oktatási Hivatal által biztosított informatikai felületen - közzétételi lista -, az intézmény honlapján, e-naplóban

tesz eleget az előírt tájékoztatási kötelezettségének. Az intézmény honlapján megjelennek az információk. Dokumentumaik

nyilvánosak, az intézményben és a honlapon megtekinthetők. (interjú a vezetővel)

teljesül

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partereit (az információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú).

Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partereit: telefon, e-mail, szóbeli tájékoztatás, levél. Az

információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú. A formális csatornák mellett jól működik a szülők egymást közti

tájékoztatási rendszere, melynek pozitívuma a tanulói létszám stabilizálásában is megmutatkozik (interjúk).

teljesül

5.3.3.

A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és

fejlesztik.

A tájékoztatás és a véleményezési lehetőségek felülvizsgálata megtörténik, folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és

fejlesztik, a folyamatosan változó igényekhez és lehetőségekhez igazítva (interjú a szülőkkel).

teljesül

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a közéletben (települési szint, járási/tankerületi szint, megyei szint, országos szint)?

5.4.1.

Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a helyi közéletben.

Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a helyi közéletben. Települési

rendezvényeken a tanulók részt vesznek különböző helyi szervezetekhez, programokhoz kapcsolódva. Kiemelten kapcsolódnak

az egyházi rendezvényekhez, szervezetekhez, programokhoz. (munkatervek, interjúk).

teljesül

5.4.2.

A pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző helyi/regionális rendezvényeken.

A pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző helyi rendezvényeken, az egyházi és a világi programokon is. (interjúk)

teljesül

5.4.3.

Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző helyi díjakkal, illetve az ezekre történő

jelölésekkel.

Az intézmény törekszik arra, hogy a lehetőségek szerint elismerjék a dolgozók jó munkáját. Az intézmény kiemelkedő szakmai

és közéleti tevékenységét elismerő elismerések, díjak: Szent Imre-plakett, Egyházért és Plébániáért Díj, Polgármesteri

felajánlás, Szent Gellért Díj (egyházmegyei elismerés)

teljesül

5.4.4.

Az intézmény a fenntartható fejlődés pedagógiájának megvalósítása érdekében együttműködik más intézményekkel,

szervezetekkel is, támogatja a pedagógusok és tanulók részvételét olyan projektekben, amelyek erősítik a résztvevőkben a

fenntartható fejlődés szemléletmódját.

Az intézmény nagyon fontosnak tartja a fenntartható fejlődés pedagógiáját: környezetvédelem, elem gyűjtés, erdei iskola,

papírgyűjtés, takarítás, víz világnapja, újrahasznosítás, kézműves foglalkozások.

teljesül

5. Az intézmény külső kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok kialakítása.

kiemelkedő
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A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban szabályozott.

kiemelkedő

A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott.

kiemelkedő

Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek:

További magas szintű együttműködés a külső kapcsolatokkal. Az intézményi honlap naprakészebb működtetése. A

panaszkezelési rendszer standardizálása, dokumentumba szerkesztése.

 

Kiemelkedő tevékenységek:

Tudatos, partnerközpontú együttműködés az intézmény és a partnerek között. A partnerek bevonása, leginkább a szülőkkel való

szoros együttműködésre törekvés kiemelkedően fontos és példaadó , amely tudatos tervező és megvalósító munka eredménye a

tanulók érdekében. A pedagógusok és a tanulók aktívan részt vállalnak a különböző helyi/regionális rendezvényeken.

Együttműködő, motiváló szakmai és emberi környezetben folyik az oktatás. Az eredményes együttműködés mutatója a szülői

elégedettségmérés szép eredménye.

 

6. A pedagógiai működés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat

a fenntartó felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka feltételeinek

szükségletéről. A felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára. Az intézmény új szárnnyal gyarapodott, amit már

részben használatba is vettek a tanulók, a megrendelt eszközök egy része még nem érkezett meg.

teljesül

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az

intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka feltételeit és pedagógiai céljait.

Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó fejlesztési elképzelésekkel. Ezt írásban is

megfogalmazták, eljuttatták a fenntartóhoz, pályázat segítségével, és fenntartói támogatással sikerült megvalósítani a fejlesztést.

Ezekben egyértelműen megfogalmazzák a nevelő munkához szükséges tárgyi feltételeket. Tanulóbarát osztálytermek, családias

hangulat jellemző. (bejárás, interjú a vezetővel)

teljesül

6.1.3.

Az intézmény a fenntartható fejlődés szempontjait szem előtt tartva, az erőforrások tudatos, takarékos felhasználására törekszik,

amellyel jó példát mutat a tanulók, a szülők és a külső partnerek felé.

Az adott gazdasági helyzetre való tekintettel fokozottan szem előtt tartják a takarékosságot minden téren. A szülők is támogatják

az iskolát ebben a munkában. (bejárás, interjúk).

teljesül

6.2. Hogyan felel meg az intézményi tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának?

6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel.

Minden évben elkészülnek a különleges bánásmódot igénylő tanulók számára egyénre szóló fejlesztési tervek, amely alapján

történik a fejlesztés. A tanulók fejlesztése most már az új szárnyban elkészített korszerű helyiségben történik. (bejárás, interjúk)

teljesül

6.2.2.

Arra törekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelő fejlesztés megtörténjen, és ehhez rendelkezésre állnak a megfelelő tárgyi

eszközök.

A szaktantermek a pályázati forrásokat igénybe véve az elvárások szerint kerültek kialakításra. (bejárás) A tárgyi környezet

megújítása folyamatosan célja az intézménynek. A fejlesztés folyamatosan tart. Külön speciális felszereltségű fejlesztő

szobákban tervezik a fejlesztő foglalkozásokat, melyekhez a humán erőforrás nem áll rendelkezésre.

teljesül
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6.3. Milyen az IKT-eszközök kihasználtsága?

6.3.1.

Az intézmény az IKT-eszközeit rendszeresen alkalmazza a nevelő-oktató munkájában, az eszközök kihasználtsága, tanórán való

alkalmazásuk nyomon követhető.

Az IKT eszközök - elsősorban az interaktív táblák, számítógépek alkalmazása rendszeres. Az online tanítás alatt szinte csak azt

használták, a pedagógusok IKT használata sokat fejlődött. Az IKT ismeretek fejlesztését igényli a tantestület. Tanórán való

alkalmazásuk nyomon követhető. (bejárás)

teljesül

6.4. Hogyan felel meg a humánerőforrás az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás-

szükségletéről.

Az intézmény folyamatosan felméri a humánerőforrás szükségleteit. A vezetők tisztában vannak a szükségletekkel.

(munkatervek, interjú a vezetővel)

teljesül

6.4.2.

A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára.

A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzik a fenntartó számára. (beszámoló,

vezetői interjú).

teljesül

6.4.3.

A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap.

A feladatok kiosztásában elsődlegesek a szakmai szempontok és az egyenletes terhelés biztosítása, melyet az intézmény

vezetése kiemelt figyelemmel kísér és megvalósít. A fenntartóval való jó együttműködés ezt lehetővé teszi. (interjú a vezetővel,

pedagógusokkal)

teljesül

6.4.4.

A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak.

A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek. Óraadó pedagógusok segítségével

oldják meg a szakos ellátottságot.

teljesül

6.4.5.

Az intézmény pedagógus továbbképzési programját az intézményi célok és szükségletek, az egyéni életpálya figyelembe

vételével alakították ki.

A továbbképzési program kidolgozott. A kollégák részt vesznek különböző továbbképzéseken, az ott szerzett tudást,

tapasztalatokat nevelési -és munkaközösségi értekezleteken megosztják egymással. Támogatja a kollégákat új képesítés

megszerzéséhez. (továbbképzési terv, interjú a vezetővel)

teljesül

6.4.6.

A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira.

A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának és ellenőrzésének feladataira. Az intézményvezető kiválóan

felkészült, tapasztalt szakmai irányítása minden részletre kiterjedő. (munkatervek, interjú a vezetővel, pedagógusokkal)

teljesül

6.5. Milyen szervezeti kultúrája van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljárásokat, módszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és tanulási kultúra fejlesztésében.

A vezetés fontosnak tartja a szervezeti és tanulási kultúra fejlesztését. Jellemző a pozitív munkahelyi légkör kialakítása,

feltételek biztosítása, a nyílt őszinte kommunikáció. (vezetői interjú)

teljesül

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és betartott normák, szabályok jellemzik.

Az intézményben az írott és íratlan szabályokat, normákat, egyéni arculatot közösen definiálják, alakítják. A nevelés terén a

katolikus értékrend az irányadó. (interjú a vezetővel és a pedagógusokkal)
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teljesül

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára, együttműködésére a magas szintű belső igényesség, hatékonyság jellemző.

Az intézményi tanfelügyelet során többször is meggyőződhettünk arról, hogy az iskola együttműködő közösséget alkot. Minden,

a helyszínen részünkre bocsájtott dokumentumot a magas szintű belső igényesség jellemezte. Az intézmény bejárása során,

valamint a pedagógusokkal és a szülőkkel készült interjúk során is ezt tapasztaltuk.

teljesül

6.5.4.

Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat az intézményen belül és

kívül.

A kollégák önzetlenül és hatékonyan tudnak együtt dolgozni. Napi szinten osztják meg egymással tanulásszervezési

tapasztalataikat, ismereteiket, szakmai tudásukat. Folyamatos véleménycsere zajlik. (interjú a pedagógusokkal)

teljesül

6.6. Milyen az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkája?

6.6.1.

Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetők a

szervezet működésében, és a nevelő-oktató munka részét képezik.

Az intézmény több dokumentumában (pedagógiai program, éves munkatervek) is megjelenik a hagyományápolás, annak

fontossága, nevelő ereje. A szülők az interjú során mindezt megerősítették, személyes példákkal támasztották alá. Az intézmény

hagyományai szoros egységben vannak a katolikus vallás hagyományaival.

teljesül

6.6.2.

Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az intézmény múltját, hagyományait, nyitottak új

hagyományok teremtésére.

A pedagógusok ismerik az iskola hagyományait, a külső partnereket is bevonják az iskola programjaiba, rendezvényeibe. Az

SZMSZ-ben felsorolt partnerekkel kapcsolat élő, aktív, a hagyományok ápolásában közösen vesznek részt. A hagyományok az

alapjai és az építőkövei az intézményben folyó nevelő-oktató munkának. (interjúk)

teljesül

6.7. Hogyan történik az intézményben a feladatmegosztás, felelősség- és hatáskörmegosztás?

6.7.1.

A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az eredményekről rendszeresen beszámolnak.

Az intézmény SZMSZ-ében rögzítették a hatásköröket, tartalmazza a munkaköri leírásokat, melyeket évente felülvizsgálnak, ha

szükséges módosítják. Az félévi és év végi értekezleteken a felelősök beszámolnak munkájukról. (SZMSZ, interjú a vezetővel)

teljesül

 

 

6.7.2.

A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján történik.

Az intézményvezető törekszik a munkaterhek egyenletes elosztására és példákkal támasztotta alá, hogy sikerül megvalósítania a

gyakorlatban, például a hiányos szakos ellátottság problémájának megoldása. (interjú a vezetővel)

teljesül

6.7.3.

A felelősség és hatáskörök megfelelnek az intézmény helyi szabályozásában (SZMSZ) rögzítetteknek, és támogatják az adott

feladat megvalósulását.

A munkatervben kiosztott feladatok és felelősségek az SZMSZ-ben foglaltak szerint történnek.

teljesül

6.8. Hogyan történik a munkatársak bevonása a döntés-előkészítésbe (és milyen témákban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtörténik az egyének és csoportok döntés-előkészítésbe történő bevonása – képességük, szakértelmük és a

jogszabályi előírások alapján.

A döntéselőkészítő folyamatba bevonásra kerülnek az érintett munkacsoportok, munkaközösségek, a nevelőtestület. A

demokratikus és etikus elveknek megfelelő módon, a jogszabályi előírásoknak megfelelően pl. a munkaközösségek javaslatot

tesznek.(interjúk, SZMSZ)
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teljesül

6.8.2.

Ennek rendje kialakított és dokumentált.

A döntéselőkészítés és véleményezés rendje kialakított, az alapdokumentumokban leírtak szerint kialakított és dokumentált.

(SZMSZ, interjúk)

teljesül

6.9. Milyen az intézmény innovációs gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatársai képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint javaslatokkal segítik a fejlesztést.

A pedagógusok innovatívak, igyekeznek megújulni (pedagógus interjú). Munkaközösségi, tantestületi megbeszéléseken

szakmai ötleteket és jó gyakorlatokat javasolnak és valósítanak meg. A PP-ban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves

beszámolókban, valamint a vezető-pedagógus interjúban ennek megvalósulása nyomon követhető.

teljesül

6.9.2.

Az intézmény lehetőségeket teremt az innovációt és a kreatív gondolkodást ösztönző műhelyfoglalkozásokra, fórumokra.

Igen, a PP-ban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszámolókban, valamint a vezető- pedagógus interjúban ennek

megvalósulása nyomon követhető.

teljesül

6.9.3.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatására, követésére, alkalmazására nyitott a testület és az intézményvezetés.

A vezetők támogatják az eredmények bemutatását, ösztönzik az alkalmazást. A tantestület nyitott a jó gyakorlatok bemutatására.

(interjú a vezetővel és a pedagógusokkal)

teljesül

6. A pedagógiai működés feltételei

A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastuktúra biztosítása.

kiemelkedő

A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő tárgyi környezet kialakítása.

kiemelkedő

Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat.

kiemelkedő

Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő humán-erőforrás-szükséglet biztosítása.

kiemelkedő

Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző.

kiemelkedő

Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul.

kiemelkedő

Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás.

kiemelkedő

A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása.

kiemelkedő

Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek:

Az iskola munkatársai még jobban gyűjtsék és osszák meg a jó tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat az intézményen

belül és kívül. Törekedjenek továbbra is a humánerőforrás szükséglet biztosítására. Külső előadó általi műhelyfoglalkozások

szervezése.

 

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézmény hagyományteremtő és hagyományápoló tevékenysége, programjai, melyek megjelennek az intézmény

alapdokumentumaiban, tetten érhetők a szervezet működésében, és a nevelő-oktató munka részét képezik. A közös értékeket

valló és egymással jól kooperáló tantestület egységesen kialakított céljait szem előtt tartva jó tárgyi feltételek mellett végezi

nevelő oktató munkáját. A hagyományok ápolása, és a hagyományteremtő tevékenység. A tantestület állandósága.
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7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott országos szakmai elvárásoknak és az

intézményi céloknak való megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban

meghatározott célok a pedagógiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó

dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalósulását folyamatosan nyomon követi. A tartalmi szabályozók, a környezet

változása, az intézményi eredmények ismeretében felülvizsgálja. Az intézmény napi gyakorlatában jelen van a folyamatos

tájékozódás, elvárásoknak megfelelés. (pedagógiai program, munkaterv, beszámolók, interjúk, bejárás)

teljesül

7.1.2.

A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az intézmény sajátos nevelési-

oktatási feladatait, céljait.

A dokumentumok alapján megállapítható az összhang a jogszabályi és tartalmi elvárások között. A pedagógiai program az

intézmény sajátos nevelési-oktatási feladatait, mint például a tehetséggondozást és felzárkóztatást a hatályos jogszabályi és

tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg. Részletesen tartalmazza az SNI/BTMN tanulókra vonatkozó intézkedéseket

(pedagógiai program, dokumentumelemzés).

teljesül

7.2. Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizálása, megvalósítása?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak megvalósulását.

A pedagógiai programban megfogalmazott stratégiai célok és feladatok megvalósulása az operatív tervezés dokumentumai, az

éves munkatervek és beszámolók alapján nyomon követhetőek. Az intézmény a stratégiai céljainak megvalósulását

folyamatosan nyomon követi, ciklikusan értékeli. A tartalmi szabályozók, a környezet változása, az intézményi eredmények

ismeretében felülvizsgálja. (munkatervek, beszámolók, pedagógiai program)

teljesül

7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ütemezése, ami az éves munkatervben és más

fejlesztési, intézkedési tervekben rögzítésre is kerül.

A Pedagógiai Programban, az SZMSZ-ben, a Munkatervekben és az éves beszámolókban ennek megvalósulása nyomon

követhető.

teljesül

7.2.3.

A tervek nyilvánossága biztosított.

A tervek nyilvánossága biztosított, minden érintett számára elérhetőek. Az elérhetőség papír alapon is biztosított, de egyre

inkább az elektronikus hozzáférés kerül előtérbe. (interjú a vezetővel)

teljesül

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, továbbképzési terv, ötéves intézkedési terv) jól követhetők a pedagógiai program kiemelt céljaira

vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök, a megvalósulást jelző eredménymutatók.

A tervekben és a beszámolókban jól követhetők a célok, feladatok, felelősök, eredménymutatók. A tervekben határidőkkel, a

felelősök megnevezésével, a feladatok egyértelmű meghatározásával jól követhető a pedagógiai programban megfogalmazott

kiemelt célok megvalósítása. (pedagógiai program, munkatervek, továbbképzési program, beiskolázási terv)

teljesül
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7.2.5.

A képzési és fejlesztési tervek elkészítése az eredmények ismeretében, azokra épülve, annak érdekében történik, hogy a

munkatársak szakmai tudása megfeleljen az intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak.

A képzési és fejlesztési terveket úgy készítik, hogy a pedagógusok szakmai tudása megfeleljen az intézmény jelenlegi és

jövőbeni igényeinek. Olyan képzéseket támogat az intézmény vezetése, amelyek az eredményeket figyelembe véve a

módszertani megújulást, illetve új képesítés megszerzését biztosítja. A módszertani továbbképzéseken való részvételt is

támogatják. A tervek nem öncélúak, a tanulók és az intézmény céljait, érdekeit tartják szem előtt. (továbbképzési program,

beiskolázási terv, interjú a vezetővel)

teljesül

7.2.6.

A tanítási módszerek, a nevelő-oktató munkát támogató papír alapú és digitális tankönyvek, segédanyagok kiválasztása és

alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai prioritásokkal összhangban történik.

Az intézmény az erre vonatkozó központi elvárásokhoz igazodik, természetesen figyelembe veszi a munkatársak elképzeléseit,

illetve az intézmény, az intézményi környezet, a tanulók lehetőségeit, rendelkezésre álló anyagi, tárgyi adottságait is. A

taneszközök kiválasztása a hatályos és vonatkozó jogszabályok betartásával történik. Új módszereket, jó gyakorlatokat is

beépítenek napi pedagógiai gyakorlatukba. (Pedagógus interjú)

teljesül

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott országos szakmai elvárásoknak és az

intézményi céloknak való megfelelés

A tevékenységek értékelése:

A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban meghatározott célok és a

pedagógiai program összhangja.

kiemelkedő

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok megvalósítása.

kiemelkedő

 

Fejleszthető tevékenységek:

Továbbra is magas szintű iskolai tervezőmunka. Törekedjen továbbra is a tervek nyilvá-nosságának biztosítására.

 

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok megvalósítása. Az

intézmény a stratégiai céljainak megvalósítását folyamatosan nyomon követi, ciklikusan értékeli. A tartalmi szabályozók, a

környezet változása az intézményi eredmények ismeretében felülvizsgálásra kerültek. Az intézmény napi gyakorlatában jelen

van a folyamatos tájékozódás, elvárásoknak való megfelelés. A humán erőforrás képzési és fejlesztési tervei a korábbi

eredményekre épülnek. A pedagógusok továbbképzésénél szem előtt tartják a Továbbképzési program célkitűzéseit, és az

egyéni érdeklődést, törekvéseket is.

 

2022. december 09.

 

Utolsó frissítés: 2023. 10. 24.

 

6. Speciális közzétételi lista iskolai feladatot ellátó intézményeknek 
 

Az országos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=036641
 

A tanulók le- és kimaradásával, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A 2018/2019. tanévben évfolyamismétlő: 3 fő.

A 2019/2020. tanévben évfolyamismétlő: 3 fő.

A 2020/2021. tanévben évfolyamismétlő: 1 fő.

A 2021/2022. tanévben évfolyamismétlő: 2 fő.

A 2022/2023. tanévben évfolyamismétlő: 0 fő
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Középiskolákban - évenként feltüntetve - az érettségi vizsgák átlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS

tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=036641
 

A tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetősége:

A tanórán kívüli egyéb foglalkozásokat az iskola bármely tanulói jogviszonnyal rendelkező diákja igénybe veheti a tanév helyi

rendjében meghatározottak szerint.

Tanórán kívüli egyéb foglalkozások az intézményben:

- napközi otthon, tanulószoba

- hagyományőrző tevékenységek

- diákönkormányzat

- diákétkeztetés

- tehetséggondozó, felzárkóztató, egyéni fejlesztő és rehabilitációs foglalkozások

- iskolai sportkör

- szakkörök

- versenyek, vetélkedők, bemutatók

- osztálykirándulások

- tanulmányi kirándulások

- nyári tábor

- múzeumi, kiállítási, könyvtári és művészeti előadáshoz kapcsolódó foglalkozás

- szabadidős foglalkozások

- könyvtárlátogatás

- az iskola létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy csoportos használata

 

 
 

A hétvégi házi feladatok és az iskolai dolgozatok szabályai:

Iskolánkban a házi feladatok meghatározásával kapcsolatban az alábbi szabályok érvényesülnek:

•	A házi feladatok legfontosabb funkciója a tanórán feldolgozott tananyaghoz kapcsolódó gyakorlás (készség- és

képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolódó ismeretek megszilárdítása.

•	Iskolánkban a tanulók hétvégére (szombatra, vasárnapra), valamint a tanítási szünetek idejére kaphatnak szóbeli és írásbeli házi

feladatot.

•	A hosszabb tanítási szünetek (őszi, téli, tavaszi) idejére a szokásos (egyik óráról a másikra esedékes) feladatokon túl nem

kapnak sem szóbeli, sem írásbeli házi feladatot.

•	A nyári szünidő időtartama alatt csak önkéntes, a tanuló saját kezdeményezése alapján végzett gyakorlás várható el.

•	A tanulók eredményes felkészülésének érdekében egy tanítási napon belül egy-egy osztállyal legfeljebb kettő témazáró, illetve

félévi vagy év végi felmérő dolgozatot lehet íratni.

 

Az iskolai dolgozatok szabályai:

•	szummatív értékelés (egy tanítási napon max. 2 tantárgyból)

•	egy témakörben való tájékozottságot tükröző szóbeli felelet (korlátozás nélküli)

•	formatív értékelés (korlátozás nélküli)

•	egy-egy tanóra anyagára épülő szóbeli felelet (korlátozás nélküli)
 

Az osztályozó vizsga tantárgyankénti, évfolyamonkénti követelményei, a tanulmányok alatti vizsgák tervezett ideje:

Vizsgarend

	Iskolánkban a következő típusú vizsgák fordulhatnak elő:

1)	Osztályozó vizsga: az évfolyam teljes anyagából vagy egyes tantárgyakból tehető iskolai vizsga, melyre magántanulók,

hiányzásuk miatt nem osztályozható tanulók, valamely tantárgyból egyéni felkészülést folytató tanulók jelentkezhetnek. Több

évfolyam anyagából összevont vizsga is tehető. Ez esetben minden évfolyamot külön osztályzattal kell zárni.

Osztályozó vizsgát kell tennie a tanulónak a félévi és a tanév végi osztályzat megállapításához, ha

-	a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól fel volt mentve,

-	engedély alapján egy vagy több tantárgy tanulmányi követelményének egy tanévben vagy az előírtnál rövidebb idő alatt tehet

eleget,
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-	ha a tanulónak egy tanítási évben az igazolt és igazolatlan mulasztása együttesen a kétszázötven tanítási órát meghaladja, és a

nevelőtestület döntése alapján osztályozó vizsgát tehet,

-	ha a tanulónak egy tanítási évben az igazolt és igazolatlan mulasztása együttesen egy adott tantárgyból a tanítási órák harminc

százalékát meghaladja, és a nevelőtestület döntése alapján osztályozó vizsgát tehet.

Bizottság előtti vizsga.

2)	Különbözeti vizsga: az igazgató írja elő más iskolából, évfolyamról vagy iskolaszerkezeti típusból érkezett tanulóknak a

tanrendek (tananyagok) összevetése után.

Bizottság előtti vizsga.

3)	Javítóvizsga: a nevelőtestület azon tanulók részére engedélyezi, akik tanév végén valamely tárgyból – legfeljebb három

tantárgyból - elégtelen minősítést kaptak.

Bizottság előtti vizsga.

4)	Pótló vizsga:

Pótló vizsgát tehet a tanuló, ha valamely vizsgáról neki fel nem róható okból elkésik, távol marad, vagy a megkezdett vizsgáról

engedéllyel eltávozik, mielőtt a válaszadást befejezné.

		Bizottság előtti vizsga.

A vizsgák rendje: a vizsgabizottság min. 3 főből áll, a vizsgáról minden esetben jegyzőkönyvet kell készíteni. A vizsga formája:

írásbeli, szóbeli vagy gyakorlati vizsga.

•	A tanulmányok alatti vizsgákat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet előírásaiban szereplő szabályok szerint kell

megszervezni.

•	A vizsgák időpontját, helyét és követelményeit az érintett tanulók szüleivel

o	osztályozó vizsga esetén a vizsgák időpontja előtt (jan. 10-15.; jún. 10-15.) legalább két hónappal,

o	javítóvizsga esetén ( aug. 25-31.) a tanév végén (bizonyítványosztáskor) közölni kell.

 

•	Az osztályozó és javítóvizsgák tantárgyankénti követelményeit  a tantervek tartalmazzák, amelyek a pedagógiai program

mellékletét képezik.

 
 

Az iskolai osztályok száma és az egyes osztályokban a tanulók létszáma:

1. osztály: 16 fő.

2. osztály: 11 fő.

3. osztály: 18 fő.

4. osztály: 17 fő.

5. osztály: 22 fő.

6. osztály: 23 fő.

7. osztály: 20 fő.

8. osztály: 18 fő.

 

Utolsó frissítés: 2023. 10. 24.

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

 

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-036641-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-036641-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-036641-0
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A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2023. november 27.
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